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El articulo describe la necesidad de implementar un programa basico en salud
ocupacional para la empresa Tejidos del Valle Ltda., en el que se sugiere que
sea aplicado por la organizacion.

The article describe the necesity to add a basic program in ocupational health
for the company Tejidos del Valle Itda. it which it is suggested that the

organization apply this. clue words the basic program in ocupational health,
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INTRODUCCION

La salud ocupacional forma parte del conjunto de medidas y acciones dirigidas
a preservar, mejorar y reparar la salud de las personas en su vida de trabajo
individual y colectivo.

Por consiguiente la salud y el trabajo, estan estrechamente relacionados,
haciendo parte de un todo interdependiente e interactuante. Cuando se piensa
en salud de el ser humano necesariamente debe observarse el trabajo de este
y el momento historico, tecnolégico y social en el que esta inmerso.

Para dar cumplimento a los objetivos y atendiendo al mandato legal en la
legislacion vigente sobre la salud ocupacional, en la que se manifiesta que toda
empresa debe tener un programa en salud ocupacional para la proteccion de
los que alli laboran; por ende en la Empresa Tejidos del Valle Ltda. se
pretende estructurar e implementar un programa basico en salud ocupacional
para la misma, para asi controlar y minimizar los riesgos encontrados, con el fin
de garantizar la seguridad y proteccién de la salud de los trabajadores con el
objeto de evitar enfermedades y/o accidentes laborales, ademas de optimizar el
rendimiento de la comunidad trabajadora que hace parte de la empresa.



Es por eso que el comportamiento, las actitudes y reacciones del individuo no
pueden ser interpretados de manera valida y completa sin considerar la
situacion total que estan expuestos, por lo tanto los programas de salud
ocupacional en las empresas tienen por objeto conseguir la expresion de la
calidad de la relacion del individuo con el medio social que lo rodea, con los
comparieros de trabajo y la empresa misma.

s PROPUESTA METODOLOGICA
< Tipo de estudio

Descriptivo porque el propdsito de la investigacion es identificar, analizar y
describir situaciones de factores de riesgo presentes dentro de la empresa
Tejidos del Valle Ltda.

< Método

Es deductivo por que la informacién su ministrada sobre empresa tejidos del
valle fue de una sola fuente ya que el duefio de la empresa nos suministro
todos lo datos de ella, se sacaron premisas por medio de la visita que se le hizo
a la empresa para observar como se encuentran los trabajadores y a que
riesgos estan expuestos pues por medio de ello se sacaron conclusiones
directas sin intermediarios para la implementacion de un programa de salud
ocupacional para mejorar la salud fisica, mental, social, espiritual y ambiental
de los trabajadores en sus puestos de trabajo.

< Enfoque

Cualitativo ya que se pretende disefiar un programa basico en salud
ocupacional de la Empresa Tejidos del Valle Ltda., con el fin de mejorar las
condiciones de salud en el trabajo.

< Disefio

No experimental porque no se utilizan variables, ya que en la investigacion solo
se observan fenbmenos tal como se dan en su contexto natural para después
ser analizados.

< Poblacion beneficiaria

e La empresa Tejidos del Valle Ltda.

< Fuentes de informacion

e Fuentes primarias: Bibliografias, Webgrafias



e Fuentes secundarias: Entrevistas con el gerente y las observaciones directas
de los factores de riesgos de la empresa.

< Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las diferentes visitas realizadas a Tejidos del Valle Ltda., para recopilar
informacion a través de los datos suministrados por el gerente y de las
observaciones directas de las condiciones de trabajo de la empresa, con el
objeto de identificar y plantear los factores de riesgos existentes en el ambiente
laboral y por consiguiente contribuir a mejorar las condiciones de salud en el
mismo.

< ANALISIS DE RESULTADOS

Segun las observaciones directas que se le realizaron a la empresa para
detectar los factores incidentes en la salud de los trabajadores, se pudo
concluir que el factor riesgo mayor al que estan expuesto es el ruido producido
por las maquinas de punto y el polvo que generan los hilos de la produccion.

No se pueden obtener resultados, determinados por evaluacion médica
ocupacional, consecuente con que no manejan un control de ingreso, de
permanencia ni de egreso, para determinar las condiciones de salud en
relacion al trabajo.

Mediante esto se pretende disefiar una propuesta de un programa basico en
salud ocupacional, para la Empresa Tejidos del Valle, que se lleva a cabo por
conscientizacion de las directivas de la organizacién, con el fin de brindarles
a sus trabajadores una mejor proteccion y bienestar fisico, social, mental y
ambiental en su @mbito laboral, para asi contribuir al mejoramiento de la salud
de los mismos. Debido a que la empresa no cuenta con medidas preventivas
necesarias, para sus empleados.

Su implementacién requiere del compromiso y colaboracion de todos los
asociados para poder llevar a cabo todas las actividades planteadas. Entre las
gue se encuentran:

< Implementacion de examenes médicos de ingreso

Los examenes de ingreso se realizaran, a todas aquellas personas que
ingresen a la empresa sin importar la dependencia para la cual fue contratado.
Estos exdmenes son:

e Consulta con meédico especialista en medicina ocupacional

e VDRL (Serologia para sifilis)

e Hemograma con sedimentacion

¢ Citoquimico de orina



Grupo sanguineo, clasificacion ABO factor RH

Examen optometria

Tamizaje visual

Audiometria

< Implementacién de examenes médicos periodicos

Los exdmenes periodicos se realizaran a los empleados que lleven laborando
un tiempo superior a seis meses, 0 a los que actualmente estén laborando y
que nunca se les haya hecho los examenes correspondientes. Para lo anterior
se debe tener en cuenta que todas las pruebas tiene un periodo reglamentario

de control, entre seis y 24 meses.

La empresa de acuerdo con sus condiciones sanitarias y de produccion, debe
establecer en su programa de salud ocupacional. el protocolo de exadmenes
ocupacionales segun a los riesgos que se ven expuestos sus empleados.

Estos examenes son:

e Consulta con médico especialista en medicina ocupacional

e Tamizaje visual

e Audiometria

< Implementacion de examenes médicos de egreso

Los exdmenes periodicos se realizaran a los empleados que lleven laborando
un tiempo superior a seis meses, 0 a los que actualmente estén laborando y
gue nunca se les haya hecho los exdmenes correspondientes. Para lo anterior
se debe tener en cuenta que todas las pruebas tiene un periodo reglamentario
de control, entre seis y 24 meses.



< Registro de Ausentismo

Como medida de seguimiento y control del ausentismo, La empresa Tejidos del
Valle Ltda., debe llevar registros actualizados tanto del ausentismo por
accidente de trabajo, enfermedad laboral y enfermedad general.

< Indices de Ausentismo

Los indices permiten comparaciones entre diferentes periodos en cuanto a

frecuencia, severidad y duracion de las ausencias.

< Implementacion de Botiquin (Material de curas,Antisépticos,Aparatos)

Es un recurso basico para prestar un primer auxilio, cuando ocurre un
accidente o enfermedad dentro de la empresa, ya que en el se encuentran los
elementos indispensables para dar atencion oportuna y satisfactoria a las
personas afectadas.

< Conformacion y registro del Comité Paritario de Salud ocupacional
y Reglamento de Higiene Industrial.

El COPASO estara conformado por igual nimero de representantes por parte de la
administracion e igual nimero de representantes por parte de los trabajadores de Tejidos Del
Valle Ltda. El empleador nombrara sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos
mediante votacion libre.

Se debe tener en cuenta que el periodo de vigencia de los miembros del Comité es de 2 afios,
al cabo del cual podran ser reelegidos.

< Inspecciones de seguridad.

Disefiar e implementar un programa de inspecciones, que contemple areas,
equipos y partes criticas, evaluaciones de orden y limpieza e inspecciones
generales.

< Ordeny Limpieza

Uno de los factores que mas influencia ejerce en la prevencion de accidentes,
es precisamente el orden y la limpieza en los locales de trabajo, ya que
ademas de suprimirse con ello un elevado numero de condiciones de
inseguridad, origen de mdultiples accidentes, contribuye a la seguridad por el
efecto psicoldgico que ejerce sobre la poblacion trabajadora.

La empresa tejidos del valle deberd encargar esta labor a un empleado
competente para dicha labor.

< Sefalizacion y demarcacion de areas



Se elaborara un esquema de de sefalizacion y demarcacion para la empresa
Tejidos del Valle Ltda., de todas las areas que deberan implementar al interior
de toda la planta fisica con distribucién de los sitios de trabajo, areas de
circulacion, zonas de almacenamiento, vias de evacuacidbn y riesgos
especificos, entre otros. Adicionalmente permitird apoyar los programas de
promocién, normalizacion y capacitacion en prevencion de riesgos y brindar
informacion permanente a los trabajadores, en el tema de prevencion de
riesgos.

< Plan de Emergencias

Se implementara un instrumento denominado Plan Para Emergencias, el cual
se convertird en un mecanismo facilitador para la organizacion administrativa y
operativa de los recursos internos y externos con los que cuenta la empresa
Dicha metodologia debera encaminarse de acuerdo con los siguientes
parametros:

Se constituye la Brigada de emergencias con el propésito de disminuir la
probabilidad de muerte o severidad de las secuelas como consecuencias de
accidentes o eventos de salud imprevistos, por medio de una atencion inicial
oportuna y eficiente en el lugar de trabajo o sitio de ocurrencia de los mismos,
mientras la persona recibe atencién médica u hospitalaria.

< Investigacion de accidentes

Determinar las causas basicas e inmediatas que generaron el accidente de
trabajo, con el fin de establecer los medios de control que minimicen o eliminen
la probabilidad de recurrencia de otro evento por las mismas causas. Dicha
investigacion la realiza la APR a la cual este afiliada la empresa.

< Elementos de proteccion personal

Para lograr adecuada utilizacion de este sistema de elementos de proteccion
personal La Empresa Tejidos del Valle Ltda., se debe tener en cuenta las
siguientes pautas:

Establece las necesidades de proteccion personal por puesto de trabajo, con
base en el Panorama de Factores de Riesgo.

Determinar las caracteristicas técnicas en materia de proteccion de cada
elemento, de acuerdo con la evaluacién realizada del factor de riesgo en el
ambiente de trabajo.

< Capacitacién

Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar al trabajador los
conocimientos y destrezas necesarias para desempeifiar su labor asegurando
la prevencion de accidentes, proteccion de la salud e integridad fisica, social,
ambiental y emocional.



Este elemento es de vital importancia para la implementacién y resultados
especificos de los otros subprogramas, ya que en el radica el proceso de
informacion y capacitacién del personal en el manejo y control de los riesgos
profesionales. Actividades a desarrollar:

< Programa de induccion

Cuando ingresa un empleado a la Empresa Tejidos del Valle Ltda. se debe
someter a la fase de induccion con el fin de ubicarlo en la organizacion y en su
puesto de trabajo, incluyendo los siguientes temas basicos:

e Objetivos de La Empresa

e Estructura Organizacional

e Programa de Salud Ocupacional

¢ Reglamento de Higiene Industrial

< Reglamento Interno de Trabajo

< Entrenamiento

La Empresa debe de organizar y desarrolla su programa de entrenamiento con
el fin de garantizar procesos seguros dirigidos a:

e Poblacién trabajadora que se encuentra expuesta a los diferentes riesgos
laborales, con el propdsito de minimizarlos.

e Personal del area administrativa.
¢ Personal del departamento de mantenimiento.
¢ Integrantes del Comité paritario de salud ocupacional.

e Y todos los deméas grupos que la empresa considere de importancia para
recibir los diferentes temas de capacitacion.

% CONCLUCIONES

< La implementacién de un programa de salud ocupacional para la Empresa
Tejidos del Valle Ltda., ya que permite contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de todas aquellas personas que forman parte integral y activa de esta
empresa.

< Realizar el panorama de factores de riesgo en la empresa es importante
como inventario inicial de las condiciones peligrosas y sus efectos, cuya accién
continua y sistematica permite mantener un conocimiento actualizado de las
condiciones de trabajo a lo largo del tiempo.



% RECOMENDACIONES

< Poner en funcionamiento el programa basico en salud ocupacional y asi no
solamente cumplir con las reglamentaciones legales vigentes sobre el
particular, sino también brindarles bienestar a los trabajadores para preveniry
controlar las enfermedades y accidentes de los mismos.

< Realizar el panorama de factores de riesgos de la empresa, para el
reconocimiento pormenorizado de los factores de riesgo a que estan expuestos
los trabajadores.

< Se sugiere realizar un sistema de vigilancia epidemioldgica segun el riesgo
de mayor exposicion laboral.

< Generar procesos de sensibilizacion que faciliten, en un mediano plazo, la
cimentacion de una cultura preventiva.

< Proponer estrategias que motiven la participacion de los trabajadores, en la
utilizacion de elementos de proteccion personal.

< Establecer un organigrama de estructura organizacional, donde se incluya la
funcién de Salud Ocupacional, y asignacion de los responsables del area de
salud ocupacional.

< Nombrar un funcionario responsable para que se lleve a cabo las funciones
de Coordinador de salud ocupacional en la empresa.

< Crear una politica en salud ocupacional segun las necesidades de la
empresa, para controlar los accidentes y enfermedades laborales.
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