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RESUMEN

El documento contiene componentes
de tipo tedricos y conceptual en el
cual se sustenta la forma como
identificaran los factores de riesgo a
los que se encuentran expuestos los
trabajadores, la manera en que se
lleva a cabo el desarrollo de las
actividades a través de la
observacion, pausas activas,
encuestas, y profesiogramas para
luego relacionarlos con la falta de
higiene y seguridad industrial, lo cual
permiten conocer las deficiencias que
presentan los trabajadores, teniendo
en cuenta que de esta manera se
generan recomendaciones y cuidados
para disminuir tales deficiencias.
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SUMMARY

The document contains components
of theoretical and conceptual type
which is supported the way identify
the risk factors to which workers are
exposed, the way it carries out
development activities through
observation, active breaks, surveys,
and job profiles and then related to
the lack of hygiene and safety, which
allow us to identify deficiencies in the
workforce, taking into account that in
this way and care recommendations
are generated to reduce such
deficiencies.
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INTRODUCCION

El 25 de Julio de 1977, se inicia el
colegio con la razon social de
CENTRO DE CAPACITACION
“CIUDAD DE YUMBO” con programa
de capacitacion comercial. Desde su
fundacion hasta el afio de 1985, el
colegio capacito jovenes y sefioritas
en areas comerciales, de los cuales
un gran numero prestan sus servicios
como recepcionistas, auxiliares de
contabilidad, secretarias, etc, en
distintas  entidades publicas vy
privadas. A partir de septiembre de
1985 se crea dentro del mismo centro
de capacitacion, el COLEGIO
“CIUDAD DE YUMBO".

con programas de bachillerato
clasico con orientacibn comercial,
empezando por los grados 6to y 7mo.
En Septiembre de 1990, se inicia el
grado 10mo. En la jornada de la
mafana y en Septiembre de 1991 se

inicia con el grado 11vo. En el mes de
Noviembre de 1994, se termina la
construccion de su propia sede y de
inmediato se realiza el traslado a la
misma y se solicita la visita a la
secretaria de Educacién
Departamental por intermedio del
Distrito Educativo 1-A, para la
aprobacion del colegio en sus nuevas
instalaciones. La instituciébn cuenta
con un nuamero total de 28
trabajadores.

El Trabajo es una actividad que el
individuo desarrolla para satisfacer
sus necesidades basicas y obtener
unas condiciones de vida acordes
con su dignidad humana y poder
realizarse como persona, tanta fisica,
intelectual y socialmente. Para
trabajar con eficiencia es necesario
estar en buenas condiciones de
salud, pero desafortunadamente en
muchas ocasiones, el trabajo
contribuye a deteriorar la salud del
individuo, debido a las condiciones
inadecuadas en que se realiza.

La salud ocupacional es
responsabilidad de todos y cada uno
de los trabajadores, quienes con su
compromiso de auto cuidado en salud
y el firme apoyo de la empresa
posibilitan la prevencion del riesgo
profesional, es decir impedir la
ocurrencia del accidente de trabajo y
la exposicién al factor de riesgo y
desarrollo de la enfermedad
profesional.



En la formulacién del problema se
plantea; Cuél es la importancia de
implementar actividades de higiene y
seguridad industrial, para disminuir
los riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores de la
institucion educativa Colcy — Cencoy
del Municipio de Yumbo debido a la
falta de higiene y seguridad industrial
en el periodo 2010-027? Se emplea
una metodologia deductiva para
poder llegar a generar conclusiones,
basados en los factores de riesgos a
gue estan expuestos los trabajadores.
La investigacion tiene como objetivo
Implementar actividades en higiene y
seguridad industrial en el colegio
Colcy — Cencoy del municipio de
yumbo.

El desarrollo industrial y los adelantos
tecnolégicos han traido consigo
aumento de los Factores de Riesgo

en el ambiente laboral,
incrementando las probabilidades de
accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales en la
poblacion laboral expuesta. La
poblacion trabajadora se encuentra la
mayor parte del tiempo expuesta a
multiples factores de riesgo que de
una manera u otra afectan la
efectividad del personal que labora.
Es importante que una empresa
desarrolle programas de promocion,
prevenciéon, higiene y seguridad
industrial para mantener y preservar
la salud integral de los trabajadores.

Este estudio de tipo descriptivo de
corte transversal, por ser un estudio
observacional y descriptivo, que mide
la prevalencia de la exposicion y del
efecto en una muestra poblacional en
un solo momento temporal. EI método
es la deduccidn requiere una relacion
de situaciones para llegar a un
diagnostico que sirve para tomar
decisiones, por tanto, la definicién
cobra particular importancia.

Este método parte de un marco
general de referencia y se va hacia
un caso en particular en la deduccion
se comparan las caracteristicas de un
caso objeto con la definicibn que se
ha acordado para una clase
determinada de objetos y fendmenos.
Para las personas familiarizadas con
la teoria de los conjuntos puede
decirse que la deduccion consiste en
descubrir si un elemento dado
pertenece o no la conjunto que ha
sido previamente definido. *

Es un enfoque de tipo -cuali-
cuantitativo, es un meétodo
establecido para estudiar de manera
cientifica una muestra pequefia de
objetos de investigacion. Su disefio
es no experimental ya que no hay
manipulacion deliberada de las
variables, no hace cambios
intencionales de la misma; solo se

! maria José Ldopez Martinez, enero 9 del 2009,
Técnicas de estudio: el método de estudio,
disponible en:
http://www.metodologiadelestudio.blogspot.com/
2007/09/metodo-deductivo.html


http://www.monografias.com/trabajos901/debate-multicultural-etnia-clase-nacion/debate-multicultural-etnia-clase-nacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/historix/historix.shtml

observa situaciones ya existentes. La
Poblacion y muestra fueron los
trabajadores de la institucidon
educativa Colcy — Cencoy del
Municipio de Yumbo.

Se hizo uso de dos fuentes de
informacion: Informacién Primaria, se
utiliza como fuente la observacion
durante las intervenciones a la hora
de realizar la pausa activa y demas
actividades con los trabajadores

Informacion Secundaria: Se utiliza
una serie de datos proporcionados
por el personal de la institucion para
detectar los factores de riesgo mas
frecuentes a los que se exponen dia
a dia los trabajadores.

Se evaluan las condiciones del
puesto de trabajo y se identifica los
factores de riesgo mas relevantes.

Para la recoleccion de datos se hizo
uso de profesiogramas para
identificar los diversos factores de
riesgo y encuestas acerca del
conocimiento  que  tienen los
trabajadores en higiene y seguridad
industrial.

La investigacion va dirigida a como
evitar cualquier esfuerzo innecesario
0 excesivo de los mauasculos,
articulaciones, ligamentos, sistema
circulatorio y respiratorio. El mantener
una adecuada postura genera ciertos
beneficios para la salud, de esta
manera se previene problemas
musculares, , es esto un aspecto que
puede aprenderse y modificarse
mediante diferentes actividades, una
de estas y la mas sana es la actividad
fisica no solo proporciona bienestar a
nuestra actitud postural sino que
también a nuestro estado mental,
emocional y fisico.



Los esfuerzos musculares se
clasifica en: dinamicos donde se
alterna el ritmo y la contraccion,
tension y la relajacion, el esfuerzo
estatico es un estado prolongado de
la contraccion muscular, es lo que
normalmente  se  utiliza para
mantener una adecuada postura. La
ergonomia tiene como objetivos crear
condiciones laborales mas sanas y
seguras, promover la salud y el
bienestar de los trabajadores, reducir
los accidentes, prevenir y corregir
situaciones que lleven a fatiga
muscular para asi lograr armonia en
el trabajo.

Dentro del marco legal se
encuentran;  Decretos 1831 vy
1832/94; determinan las tablas de
clasificacion de actividades
econdmicas y de enfermedades
profesionales. Resolucion 2400/79;
Ministerio de trabajo, que establece el
reglamento general de Seguridad e
Higiene Industrial. Resolucién
2013/86; reglamenta la organizacion
y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial. La ley 9/97 Menciona la
importancia de la integridad de la vida
y la salud de los trabajadores,
constituye una preocupaciéon de
interés publico, en el que participan el
gobierno y los particulares.

Metodologia

Se lleva a cabo mediante encuestas y
profesiogramas, lo cual permite
compara caracteristicas y generar un
método que permita deducir los datos
estadisticos de accidentes vy

enfermedades de tipo laboral el cual
arrojan informacién  suficiente 'y
facilitan el manejo para el programa
de higiene y seguridad industrial.

Se escogera un caso en particular
dentro de la institucion, donde se
identificaran los factores de riesgo
mas frecuentes, la sintomatologia
que presentan los trabajadores y que
se relacionaran con la presencia de
enfermedades profesionales,
movimientos repetitivos,
sobreesfuerzos, 0 consecuencias
como los accidentes de tipo laboral.
La deduccion requiere una relacion
de situaciones para llegar a un
diagnostico que sirve para tomar
decisiones.



Resultados y Discusion

El estudio realizado al personal de la
institucion educativa Colcy Cencoy,
sobre la aplicacion de un formato
llamado profesiograma, arrojo los
siguientes resultados:

Se desarrollaron  destrezas vy
habilidades en cuanto al tiempo en la
elaboracion de los formatos, donde
se observé que inicialmente por cada
profesiograma realizado se llevaba a
cabo una hora, luego en el transcurso
del desarrollo de la practica y
continuando con la aplicacion del
formato, se logré la realizacion de los
formatos en un periodo de media
hora.

En total se realizaron 18
profesiogramas donde se analizaron
los siguientes datos en cuanto a los
factores de riesgo mas
predominantes:

Se observa que el factor de riesgo
mas relevante fue el fisico con un
55.5% de las evaluaciones de las
tareas y puestos de trabajo, seguido
del factor de riesgo ergonémico con
un 44.4%. De 18 profesiogramas
evaluados
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El estudio se realizd para identificar
como se encontraban los
trabajadores de la institucion
Educativa Colcy Cencoy en cuanto al
tema de higiene y seguridad
industrial; para identificar, evaluar y
controlar los factores de riesgos a
que estan expuestos los trabajadores
durante la jornada laboral.

De esta forma se puede reconocer
claramente por medio de Ila
implementacion de los
profesiogramas los posibles cargos o
tareas vulnerables a factores de
riesgo, puesto que posee un sistema
muy completo en cuanto al uso de
una serie de tablas que evaltan
especificamente la gravedad de
contraer una lesibn o0 accidente
laboral.




Conclusiones

Con el trabajo se realizd6 un estudio
de tipo descriptivo donde se tomo
como muestra un grupo de
trabajadores de la institucidén
educativa Colcy Cencoy del municipio
de Yumbo, con el fin de observar los
factores de riesgo mas frecuentes
relacionados con la falta de higiene y
seguridad industrial en el periodo
2010-02. Se encuentra que los
factores de riesgo mas relevantes a
los que estdn expuestos los
trabajadores de la institucion
educativa Colcy Cencoy los cuales
estan generando molestia para el
desarrollo de su actividad laboral y en
su salud que terminan en
enfermedades profesionales o]
accidentes laborales por fatiga
muscular.

El factor de riesgo de tipo ergonémico
es uno de los mas importantes
puestos que debido a los
movimientos inadecuados traen como
consecuencias fatiga fisica. Esto se
debe a la falta de informacion y
teniendo en cuenta que el desarrollo
del programa en higiene y seguridad
industrial dentro de la institucion es
un proceso que apenas Sse esta
iniciando el personal que labora
dentro del mismo no tiene
conocimiento en cuanto a lo que son
pausas activas, se busca con este
estudio motivar el desarrollo de las
misma para asi disminuir las
enfermedades profesionales y

accidentes laborales por fatiga
muscular.

Recomendaciones

Continuar trabajando de forma
articulada con el programa de Salud
Ocupacional y seguridad industrial en
la institucion educativa Colcy Cencoy
para que asi se siga desarrollando
programas de pausas activas,
promocion, prevencion, higiene vy
seguridad industrial, capacitaciones
de ergonomia a todos los
trabajadores con el objetivo de
disminuir los trastornos musculo
esqueléticos, accidentes laborales.
Se recomienda el uso los formatos de
los Profesiogramas, ya que estos
identifican diversos panoramas de
riesgo, evalian puesto de trabajo y
muestran la criticidad de las tareas
realizadas por los trabajadores.

Esto con el fin de disminuir las tazas
de accidentes y enfermedades de tipo
laboral ya que asi se puede ayudar a
preservar la buena salud de los
trabajadores y la alta productividad de
la institucion.
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