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RESUMEN:

El presente trabajo constituye una sintesis generalizada de los factores de riesgo
presentes en las secretarias de la Institucion Educativa Misael Pastrana Borrero
del municipio de Rivera, departamento del Huila, dado que las jornadas se
intensifican y la fatiga y el cansancio son factores de gran incidencia, aunando
ademas factores psicosociales que representan un alto riesgo para las
funcionarias de la Institucion.

Palabras claves: riesgos, accidentalidad, frecuencia, ergonomia, psicosociales,
actos, panorama de riesgos etc.

ABSTRACT:

Thispaper is ageneralizedsummaryof risk factorspresent inthe secretariatsof
SchoolMisaelPastranaBorreroin Rivera Municipality, Huila Department, as the
daysare intensifiedand fatigueand tiredness arefactors of greatimpact,
combiningpsychosocialfactorsalsopose a highrisk totheofficersof the institution.

Keywords: risks, accidents, frequency, ergonomic, psychosocial, events, etc.risk
landscape.

INTRODUCCION

“El Programa de Salud Ocupacional delalnstitucion Educativa Misael Pastrana
Borrero del municipio de Rivera, se convierte en la herramienta basica para
alcanzar mejores ambientes laborales, razén por la cual debe ser prioritario en la
empresa moderna!

1Apartes del editorial revista Proteccion y seguridad. “Los servicios de salud en el trabajo”. ISSN 0120 —
5684. Edicion 283. 2002
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Es por esta razén que los directivos de la Administracion, tienen un compromiso
de maxima responsabilidad frente a su planta de personal trabajadora afiliada.
Debe cumplir con funciones como asesorar, vigilar, y controlar las actividades que
materia de Salud Ocupacional desarrolle la Institucién Educativa en relacion con
las normas vigentes.

De ahi que este articulo es la visualizacion de un proceso orientador que genera
beneficios a la organizacion, ejecucién y evaluacién de cada uno de los elementos
que hacen parte integral del programa de salud ocupacional delalnstitucion
educativa.

Es asi como este trabajo se constituye en la base inicial de un proceso de
implementacion que se requiere con urgencia y que hace de la Institucion, una
organizacion a la vanguardia en el manejo de la salud para sus empleados.
Contiene ademas, los estandares, parametros e indicadores fundamentales y
oficiales, que rigen el programa y que permiten evaluar cada una de las conductas
de los empleados de la empresa frente al uso de las diferentes herramientas y
equipos de trabajo que utilizan en la Institucion Educativa Misael Pastrana Borrero,
durante el desarrollo diario de su actividad laboral.

METODOLOGIA
Disefio

El tipo de investigacion realizada es descriptiva, con un enfoque cualitativo, donde
se especifica el universo y la muestra. La recoleccion de la informacion se realizé
a través de observacion directa los cuales se constituyeron como fuentes de
informacién primaria y toda la documentacion relacionada con Salud Ocupacional
se constituyd como fuente de informacion secundaria.

Poblacion y muestra. La poblacion para el presente estudio estuvo representada
en el total del personal que se beneficia de los servicios de las tres secretarias es
decir 1006 estudiantes, 47 docentes y 10 funcionarios. Constituye una pequefa
muestra de la poblacién sobre la cual incide directamente el desarrollo del
proyecto, por esta razén la muestra representativa para el presente estudio es de
3 secretarias tal y como se puede evidenciar en el registro fotogréfico realizado
durante el trabajo de campo.

RESULTADOS

Se Inspeccionaron todas las areas de trabajo en las que el Panorama General de
Riesgos (PGR) se considere un factor de alta importancia y donde ademas del
riesgo ergondémico por carga dinamica como medio o alto (Trabajo repetitivo,
fuerza, postura incorrecta de miembros superiores, estrés mecanico, vibracion y
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bajas temperaturas) se tienen en cuenta otros factores como los psicosociales,
dado que el objeto social de la institucion es de tipo académico y el ruido
constituye otro factor de alto riesgo para las funcionarias

La determinacion de los factores de riesgo para las Secretarias de la Institucion
Educativa Misael Pastrana Borrero del municipio de Rivera es favorable para los
mismos, dado que de esa manera se concientizan de la necesidad de trabajar con
seguridad, que cumplan las normas basicas estipuladas en los programas de
salud ocupacional, que utilicen correcta y oportunamente los elementos de
proteccion personal, que piensen siempre en funcién de identificar y controlar
riesgos, pero estas conductas no son propias de los empleados , quienes no se
han concientizado de que trabajar con seguridad, contribuye tanto a salvaguardar
la integridad fisica y psicosocial como a evitar perdidas econémicas

La prevencién debe ir encaminada a evitar las consecuencias de los riesgos
profesionales que siempre son graves para el trabajador, fisicamente disminuido,
discapacitado en su actividad laboral, también la sociedad soporta cargas sociales
y en la economia laboral, con su potencial desvalorizado.

Un trabajador discapacitado, cuenta mas a la sociedad, porque no retribuye. Por
el contrario, un trabajador sano aporta a la produccién, disminuye cargas sociales,
estimula la produccién, enriquece el capital humano, baja el costo de vida.

Indica lo anterior que el médico del trabajo debe asumir una actitud mas activa con
relacion a su posicion dentro de la empresa. Si bien el control tecnolégico de los
lugares de trabajo corresponde especificamente al ingeniero, el médico del trabajo
debe conocer los riesgos reales del ambiente laboral, para evaluar las incidencias
nocivas sobre el trabajador, como unica forma de hacer medicina preventiva.
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Se enfatiza la labor prevencionista del médico del trabajo porque: “las
enfermedades profesionales no se curan, se evitan"

I

01/01/2008

Analisis de datos

Como parte de los resultados estipulados en el presente articulo a continuacion se
evidencia el informe de inspeccion donde se recopila informacién y evidencia
fotografica para el disefio del panorama de factores de riesgo.

2Guia practica de la salud Ocupacional. Tercera edicién. Pag. 26
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Los puestos detectados como riesgosos por el PSOE seran evaluados mediante
observacion directa que describe posturas ergonémicas de forma descriptiva.

Se evallan para cada uno de los movimientos de las articulaciones de los
miembros superiores, se identifican actos seguros e inseguros siendo estos las
acciones u omisiones cometidas por las personas que al violar normas o
procedimientos previamente establecidos, posibilitan que se produzcan accidentes
de trabajo.

01/01/2008

Parece que los trastornos musculo esqueléticos de origen laboral del cuello y las
extremidades superiores afectan mas a las mujeres que a los hombres debido
mas al tipo de trabajo que realizan que por factores de género o personales.

CONCLUSIONES
Parece que los trastornos musculo esqueléticos de origen laboral del cuello y las
extremidades superiores afectan mas a las mujeres que a los hombres debido

mas al tipo de trabajo que realizan que por factores de género o personales.

Los siguientes factores incrementan el riesgo de trastornos masculo esquelético:

Malos habitos posturales y movimientos muy repetitivos.
Movimientos manuales enérgicos.

Vibracion mano-brazo.

Presion mecanica directa sobre los tejidos corporales.
Entornos de trabajo frios.

Como se organiza el trabajo.
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