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Resumen

El presente trabajo representa un andlisis general a la salud general de los
trabajadores de la empresa LETINGEL S.A.S con diagndstico especifico del riesgo
Cardiovascular con relacion al sobrepeso y la obesidad, especialmente del area de
produccion, en donde se requieren de esfuerzos constantes y exposicion durante
largos periodos de trabajo las cuales causan alteraciones en los indices de
ausentismo laboral y enfermedad profesional. Se hizo uso de la metodologia
practica en el uso del método de evaluacion y diagndstico para este tipo de
problema, evaluandose riesgos tanto en mujeres como en, con evaluaciones que
reflejan el indice de masa corporal y las cifras de presion arterial diastélica frente a

la presion sistolica.
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Abstract

This work represents a comprehensive analysis of the general health of company
workers with specific diagnosis LETINGEL SAS Cardiovascular risk in relation to
overweight and obesity, especially in the production area, where they require
constant effort and exposure over long work periods which cause alterations in
rates of absenteeism and occupational disease. Using practical methodology in

the use of the method of assessment and diagnosis for this type of problem



became, evaluating risks in both women with assessments that reflect the BMI and

diastolic blood pressure figures against pressure systolic.
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Introduccién

LETINGEL S.A.S,es una empresa que se dedica a la realizacion de Obras
eléctricas, civiles, mecanicas, dando cumplimiento a los aspectos legales en todas

sus manifestaciones, gracias a lo cual cuenta con una buena experiencia, que le

permite vincular un alto nimero de trabajadores en las areas de obras civiles.

Figura 1. Presentacién de la empresa

Letingel..

Fuente: Archivos de la empresa

Cuenta con una némina de personal directo de 250 trabajadores en el desarrollo
de actividades como construccion de obras, montaje de redes electromecénicas
montaje de centrales hidroeléctricas, lineas de transmision y subtransmision,

sistemas de control, facilidades para manejo, almacenamiento y cargue de fluidos,



transporte e instalacion de base para plantas eléctricas, construccién, transporte e
instalacién de skids, montaje de obras mecanicas entre otros, por lo tanto y de
acuerdo a las caracteristicas del recurso humano tiene como propdésito prevenir
situaciones de enfermedad y de incremento en los indices de ausentismo, por lo

que los controles se estan centrando en la calidad de vida de los trabajadores.

En este articulo se describe el tipo de metodologia de diagndéstico, en los que a
partir de la observacién directa, se aplicaron formulas estadisticas, con el fin de
graficar sus resultados y poder formular estrategias de aplicacion para el
mejoramiento de la calidad de vida del personal del area de produccion de la
empresa LETINGEL S.A.S

Para la aplicacion de la muestra se trabajé sobre un grupo con edades
comprendidas entre los 20 a los 45 afios de edad, solo del area de produccion,
haciéndose uso de la entrevista semi — estructurada como técnica. La entrevista
semi estructurada se aplicé a través del instrumento del cuestionario, la cual
permitié elaborar un diagnéstico en cuanto a los riesgos cardiovasculares de la
poblacion trabajadora dela empresa LETINGEL S.A.S de la ciudad de Neiva.

Figura 2. Desarrollo de actividades

Fuente: www.letingel.com



MARCO TEORICO

En el presente articulo se incluyen analisis tanto a la salud como a la seguridad de
los trabajadores, razén por la que se toman aportes que dieron origen al tema y
gue segun uno de los primeros en hablar de seguridad para los trabajadores —
Ramazzini, citado por Alvarado (s.f)! - estos estudios han demostrado que son
factores que inciden de una u otra manera en el comportamiento y a la vez en la
productividad de la vida laboral de los trabajadores dado que genera el desarrollo

de enfermedades y en otros casos la ocurrencia de accidentes de trabajo.

Actualmente las formas y métodos de trabajo asi como las condiciones mismas
han variado generando espacios mas seguros pero con una tendencia mas alta a
la sobrecarga mental por el tipo de tareas que deben llevar a cabo los trabajadores
por lo que la tendencia actual de exposicion a los riesgos es al estrés laboral y a

los problemas derivados de los riesgos ergonémicos.

De acuerdo con Muchinsky (2007), llegar a la conclusion de que una fuerza laboral
productiva depende de la salud de la fuerza laboral, tomo aproximadamente cien
afios. Muchinsky (2007) afirma que “Debido a que el trabajo es una caracteristica
definitoria de la vida de muchas personas, se reconoce que los individuos

deberian tener un ambiente de trabajo seguro y sano’(p.345).

Partiendo de la historia de nacimiento de la salud ocupacional; se han generado
diferentes conceptos acerca de lo que es la salud ocupacional, de cédmo se define
y de los elementos que esta contiene. Es asi, como Muchinsky (2007) define que
“la salud ocupacional es un concepto amplio que se refiere al bienestar mental,

emocional y fisico de los empleados con relacion a la realizacion de su trabajo.”

Otra de las definiciones dadas de la salud ocupacional, es la propuesta por De Fex

(2006) quien la define como “rama de la salud publica orientada a promover y

1 ALVARADO, C.(s.f). Historia de la salud ocupacional.
2 Muchinsky, 2007 P&g. 345



mantener en el mayor grado posible el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, protegiéndolos en su trabajo de todos los agentes perjudiciales para

la salud.”

Sin embargo la definicibn comiunmente aceptada y de donde se derivan otras, es
la planteada por la OMS (Organizacion Mundial de la Salud), citado por Sierra,
Guecha y Rodriguez (2004) en donde se ha definido salud como “el estado de
bienestar fisico, mental y social de la persona y no solamente la ausencia de

enfermedad o malestar.”

De acuerdo con el glosario establecido por la Corporacion de Investigaciones
Socioeconomicas y Tecnolégicas de Colombia CINSET (2005), los riesgos,
entendidos como la posibilidad de ocurrencia de un evento no deseado de
caracteristicas negativas para las personas, los bienes de la empresa o el medio
ambiente, muestran la necesidad del estudio de los mismos dentro de las
empresas; llegando de esta forma a definir los riesgos ocupacionales; como la
exposicion de un trabajador frente a condiciones especificas de trabajo que

podrian poner en peligro su integridad fisica, mental y/o psicologica.

Esta definicién de riesgos ocupacionales parte de la idea de que cualquier persona
sin importar el tipo de labor que realice, se encuentra expuesto a determinados
factores de riesgo que lo pueden hacer mas propenso a accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales. Desde este punto de vista, es de gran importancia
definir qué son los factores de riesgo, los cuales de acuerdo a la Organizacion
Internacional del Trabajo- Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil (OIT-IPEC, 2003) los definen como: “Existencia de elementos, fendmenos,
condiciones, circunstancias y acciones humanas, que encierran una capacidad
potencial de producir lesiones o dafios y cuya probabilidad de ocurrencia depende

de la eliminacion o control del elemento agresivo.”



PROPUESTA METODOLOGICA

Para el desarrollo del presente articulo, se tuvo en cuenta el disefio descriptivo
transversal, buscando de esa manera especificar las propiedades importantes de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a
analisis. Miden o evallan diversos aspectos, dimensiones o componentes del
fendbmeno a investigar.’El tipo de disefio utilizado permitié determinar las
condiciones laborales bajo las cuales desempefian sus funciones el personal de la
empresa LETINGEL S.A.S de la ciudad de Neiva.

Metodoldgicamente se desarrollaron 3 fases como criterios de investigacion asi;
en la primera (exploratoria) se realizaron acercamientos al personal con el fin de
reconocer la poblacion, instalaciones, herramientas, espacios y maquinaria con su
respectiva altura y posicion, encontrandose que existen equipos y herramientas
gue se encuentran en posiciones muy bajitas para el personal que carga y
descarga el producto tal y como se muestra en la figura 3, pero también existen
de desarrollo de trabajo en alturas, por lo que las condiciones de los grupo de

trabajo deben ser favorables:

Figura 3. Posicion de los equipos en el puesto de trabajo

3 BAPTISTA, Lucio Pilar, FERNANDEZ Collado Carlos y HERNANDEZ Sampieri Roberto. Metodologia de la investigacion.
México: Mc Graw Gill, 22 Edicion. p.60



Tal como lo muestran las fotografias de la figura 3, se presentan situaciones de
riesgo porque el manejo de las operaciones para todos es de un alto riesgo por la
altura, por las cargas, por las exposiciones a altas temperaturas, entre otros.

Figura 4. Posiciones en diferentes frentes de trabajo

Fuente: archivos de la empresa.

El proceso de recoleccion de los datos se realizd en un escenario laboral
cotidiano, en el que las personas participantes se sintieron a gusto y no
interrumpieron sus labores; de igual manera, el proceso de analisis y valoracion de
los datos se plasmo con base al contexto donde estos habian sido producidos. En
este sentido, se tuvo en cuenta las condiciones de vida y el ambiente de los
participantes en la investigacion, lo cual garantizd6 la calidad de los datos

recogidos.

RESULTADOS

Para la obtencion de los resultados, se hizo uso de un instrumento evaluador de
riesgos cardiovasculares donde se evallan las condiciones de la tarea dentro de
lo que se valora el contenido de la tarea, la carga mental, la carga fisica y las

condiciones del medio ambiente de trabajo.



Tabla 1. Riesgo cardiovascular.

Estratificacion de riesgo en sujetos con Sindrome Metabolico (SM),
Hipertension y Diabetes Mellitus Tipo 2 (DM2)

NORMOTENSION HIPERTENSION

Otros factores deriesgo | Optimo | Hormal | Hormal | Grado1 | Grado2 | Grado 3
o enfermedades alto

Moderado | At
Hesgo Hesgo
adiciona | edicicnal
16 2 factores o Bajo Bajo Bajo Moderado | Moderado
condiciones sociales de |rigsgo riesgo riesgo tiesyo tiesgo
riesgo adicional |adicional |adicional |adicional |adiciond
>3 factores o Maderado | Maderado | Alta Ao Ao

condiciones sociales de |riesgo tiesgo riesgo riesgo tiesyo
riesgo,DOB 0o SMDM  |adicional |adicional |adicional |adiconal |adicions

Hingiinfactor de riesgo

Corxlicion clinica Alta Alto
asociada Hesgo riesgo
adicional | adicional

Fuente: the European Society of Cardiology de 2007

Se evaluo en primera instancia las condiciones de la tarea dentro de los aspectos
como la tension arterial, ejercicio fisico, la carga fisica y las condiciones asociadas
al sobrepeso. En segunda instancia y en cuanto a los moderadores individuales,
se procedid con las caracteristicas de la personalidad, los moderadores
demograficos: estilos de vida, tabaquismo, alcoholismo. Por ultimo se tomé a
consideracion las condiciones externas, se evaluo la situacion economica, los
efectos del trabajo en el ambiente familiar y el medio externo y los niveles de
influencia de cada una de estas variables en el desempefio de las labores de los

trabajadores.

RECOMENDACIONES

Seguir los lineamientos y recomendaciones dadas por la certificacion OSHAS
18001 — 2007, los cuales se ajustan a la normatividad para cada una de las

actividades y cargos desempefiados.

Mantener medidas de control y prevencién, permitiendo el desarrollo 6ptimo de las

condiciones de trabajo.



Anexo A. Certificacion Oshas 18001

OHSAS 180012007

Mz 2R
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