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RESUMEN

El presente articulo corresponde a una investigacion de tipo descriptiva, basada en
la observacion y en la identificacion del riesgo ergondmico de los trabajadores de la
empresa colombiana Fanalca S.A, sociedad anonima dedicada a la fabricacion de
autopartes y motopartes, entre otros. Donde se dan a conocer los diferentes factores
de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores de la linea de subensamble,
de acuerdo a la aplicacion del formato ICRE (identificacion del riesgo ergonémico)
predomina el nivel de riesgo ergonémico bajo. Debido a que un proceso de una
actividad se divide en varias tareas de poca duracién disminuyendo asi la
probabilidad de producirse un riesgo medio o posteriormente a un nivel alto.

PALABRAS CLAVE: Ergonomia, enfermedad profesional, factor de riesgo, linea
de ensamble, seguridad industrial, esfuerzo fisico.

ABSTRACT

In this paper ergonomic risk identification is performed on the Colombian company
workers Fanalca SA, a corporation engaged in the manufacture of auto parts,
motorcycle parts, body pipes, boxes garbage compactors, passenger collection and
transportation of solid waste; where it is likely that illnesses are triggered by the lack
of ergonomic conditions in the workplace because of different types of work, long
working hours, among other factors, it is performed based on descriptive research,
which disclosed the different risk factors to which workers are exposed subassembly
line, was conducted with the participation of company employees Fanalca S.A.

KEY WORD: Ergonomics, occupational disease, risk factor, assembly line, industrial
safety, physical effort.
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INTRODUCCION

El sector industrial es un campo donde
se desemperian diferentes actividades
repetitivas y largas jornadas laborales,
lo cual pueden provocar enfermedades
profesionales, la inadecuada
manipulacion de cargas, las posturas
forzadas, los movimientos repetitivos y
los sobreesfuerzos son riesgos muy
frecuentes, que afectan la salud del
trabajador y su bienestar.*

Si bien el objetivo de este trabajo es
describir el riesgo ergonémico que
existe en la linea de subensamble de
motocicletas honda en una empresa
industrial, en el municipio de yumbo,
valle, por medio de la aplicacion del
formato “identificacion y calculo de
riesgo ergonodmico” donde tiene en
cuenta las diferentes tareas en las que
se desempefia el trabajador, y los
factores que intervienen en cada una
como duracion, frecuencia, fuerza,
postura, estructura Corporal expuesta
factores de estrés fisico, nivel de
riesgo, para finalmente realizar un
consolidado donde se identifica el nivel
de riesgo de acuerdo a la tarea, la
prioridad de la intervencion, y los
aspectos que se deben tener en
cuenta para disminuir la peligrosidad
de la actividad, esfuerzo fisico,
caracteristicas del medio de trabajo,
exigencias de la actividad, y factores
individuales del riesgo.®

4 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA.
Ley No 1562 (11, julio, 2012) [en linea]. Bogota
D.C., 22 p. Disponible
en:http://es.slideshare.net/nhory/ley-1562-de-2012
5 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NUM.
48. Manual practico para la evaluacion del riesgo

OBJETIVO GENERAL

Identificar los factores de riesgo
ergondmico en los trabajadores de la
linea de subensamble de motocicletas
en la empresa Fanalca S.A, Acopi,
Yumbo, Colombia, 2014.

Fuente: archivo personal

METODOLOGIA

Este trabajo aplicativo se realiza
basandose en la investigacion de tipo
descriptivo, donde se dan a conocer
los diferentes factores de riesgo a los
gue estan expuestos los trabajadores
de la linea de subensamble de la
empresa Fanalca s.a, ubicada en la
zona industrial de Yumbo, Valle del
Cauca. En esta area de trabajo se
ubican 50 trabajadores; 4 mujeres y 44
hombres, quienes se beneficiaran
directamente con los resultados
obtenidos en esta investigacion. En la
identificacion del riesgo ergondmico se
tom6 wuna submuestra de diez
trabajadores de esta la linea, a los que
se les aplico:

ergondémico, INVASSAT-ERGO, 22 Edicién, 2013
[en lineal. Disponible en:
http://www.prevencioncec.es/UserFiles/File/Otros/i
nvassat_ergo_2013.pdf




*Observacion continta, registrando
mediante un video, las diferentes
tareas correspondientes a una
actividad; realizada por cada
trabajador, en su puesto de trabajo.®

*Aplicacion  del formato ICRE
(identificacion del riesgo ergonémico),
de acuerdo a las observaciones
obtenidas a través del video y los
tiempos tomados por tarea.

*Analisis del profesional especializado,
quien determina mediante  los
resultados arrojados en el formato
ICRE de que tipo es el Riesgo
Ergonémico (bajo, medio o alto).

TIPO DE ESTUDIO: Descriptiva

UNIVERSO: Trabajadores de la linea
de subensamble de motocicletas de la
empresa de Fanalca S.A

MUESTRA: Se obtuvo una muestra
aleatoria  con 10 Trabajadores
pertenecientes a la linea de
subensamble de motocicletas de la
empresa de Fanalca S.A.

INSTRUMENTOS

Para la identificacion del riesgo
ergondémico, se utilizo:

1. Recoleccion de informacion

secundaria

2. El formato ICRE (identificacion del
riesgo ergondmico) Instrumento para

6 Fuente: base de datos Fanalca S.A

la identificacion y célculo de riesgos
ergonomicos; a partir del cual se
cuantifica el nivel de riesgo
ergonomico existente en un trabajo y
es aplicado por un evaluador.

Fuente: archivo personal

Fuente: archivo personal




RESULTADOS

Segun los resultados obtenidos, en la
identificacion de riesgo ergondmico
aplicando el formato ICRE se
detectaron dos actividades con riesgo
medio, y ocho con riesgo bajo, es
importante destacar que en una misma
actividad no siempre va a hacer la
misma persona realizando la tarea ya
que hay cambio de turno cada ocho
horas.

DOS ACTIVIDADES DE RIESGO
MEDIO; es el caso de levantar el
chasis, demarcacion del mismo vy
posicionar caucho de exosto, colocar
el cala pie del lado derecho y los
cauchos para soporte de exosto y
pronta.

Se presentaron factores de riesgo que
es importante mitigar en cada tarea,
estos son:

*Algunos  trabajadores  presentan
incompatibilidad con su puesto de
trabajo debido a sus condiciones
anatomicas.

*Largas jornadas de trabajo, es el caso
del wuso de la pistola neumética
utiizada con mayor frecuencia,

especificamente en miembros
superiores (manos); que puede
producir trastornos musculo

esquelético, dada la vibracion que se
genera limitando la circulacion a la
zona expuesta y causando rigidez y
entumecimiento.

*Los desplazamientos de un lugar a
otro son largos; lo que produce

7POLO B.; RUEDA M.; CORTES B.; MARTINEZ N.;
NIETO O.; CAMACHO A.; MEJIA J. y TORRES M.
Guia de atencion integral basada en la evidencia
para desordenes musculo equeléticos (DME)
relacionados con movimientos repetitivos de

grandes esfuerzos con cargas fisicas,
gue generan tension en los muasculos
por el esfuerzo requerido de cada
tarea.

*Se debe verificar que el trabajador
aplique el conocimiento adquirido con
relacion a la forma adecuada para
realizar las diferentes tareas que le
competen dentro de su labor y de
acuerdo a su angulo de confort:

*Las diferentes posiciones adquiridas
por el trabajador no son adecuadas; es
necesario realizar una posicion inicial
estable para levantar cargas pesadas
(> 10 kg), rodillas dobladas, espalda
recta y ubicarlas a la altura de las
caderas. Segun la Resolucién 2400 de
1979 (articulos 390 - 392): Levantar del
piso o plataforma peso indicado en
hombres: 25kg y mujeres: 12.5kg; en
ambos, desde el suelo hasta los
codos.’

Fuente: archivo personal

miembros superiores (sindrome de tlnel carpiano,
epicondilitis y enfermedad de quervain (GATI-DME).
Ministerio de la Proteccion Social, Bogota
Diciembre. 2006.[en lineal]. Disponible en:
http://www.susalud.com/guias/guias_mmss.pdf




DISCUSION

El sector industrial es un campo donde
se desempeiian diferentes actividades
repetitivas y largas jornadas laborales,
lo cual pueden provocar enfermedades
profesionales, debido a la inadecuada
manipulacion de cargas, las posturas
forzadas, los movimientos repetitivos y
los sobreesfuerzos, son riesgos muy
frecuentes que afectan la salud del
trabajador y su bienestar. En el estudio
de Guia de atencidn integral basada en
la evidencia para desordenes
musculoesqueleticos, realizado por
POLO, mencionan que los desordenes
musculo-esqueléticos son la causa
principal de dolores de larga duracion,
estudios epidemiolégicos realizados
en diversos paises demuestran que las
alteraciones musculo-esqueléticas son
producidas en diferentes actividades
laborales y sectores
socioeconémicos.®

En investigaciones como Lumbalgia
mayor numero de incapacidad laboral
de HERNANDEZ Martha, expresa que
el tiempo de incapacidad genera un
impacto social, y economico en el
empleado y empleador, debido a que
este puede afectar la productividad de
la empresa y el desempefio del

8 POLO B.; RUEDA M.; CORTES B.; MARTINEZ N.;
NIETO O.; CAMACHO A.; MEJIA J. y TORRES M.
Guia de atencion integral basada en la evidencia
para desordenes musculo esqueléticos (DME)
relacionados con movimientos repetitivos de
miembros superiores (sindrome de tlnel carpiano,
epicondilitis y enfermedad de quervain (GATI-DME).
Ministerio de la Proteccion Social, Bogota
Diciembre. 2006.[en linea]. Disponible en:
http://www.susalud.com/guias/quias_mmss.pdf

trabajador a nivel personal y social,
dicho impacto socio-econdémico esta
supeditado al tiempo de incapacidad,
es decir, entre mas tiempo tome la
incapacidad mayores seran los efectos
negativos. La Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), afirma que la
lumbalgia ocasiona méas de 100
millones de incapacidades en todo el
mundo.®

Por otra parte los doctores ROJAS
Picazo, LDO Antonio, en su
actualizacion de  meétodos de
evaluacion (Método OCRA), expresa
que el ausentismo laboral que
presentan los trabajadores en las
empresas industriales, se debe a las
alteraciones musculo esqueléticas
(fatiga muscular) que es provocada por
la labor desempefiada por el
trabajador, siendo una manifestacion
general o local por dichas actividades
de trabajo producida por las siguientes
exigencias laborales'®. Estos mismos
autores mencionan que es importante
investigar sobre los factores de riesgo
ergonémicos que se presentan en las
empresas industriales, ya que estos
conllevan a un ausentismo laboral.

9 HERNANDEZ, Martha Oliva. Causa lumbalgia
mayor namero de incapacidad laboral. Periodico EL
Universal [en linea]. Disponible  en:
http://www.eluniversal.com.mx/articulos/44607.html
10 ROJAS PICAZO, Antonio Ldo. Movimientos
repetitivos: métodos de evaluacion Método OCRA.
Actualizacién. Uso repetitivo de fuerza, Posturas
inadecuadas. 2003, pag. 5.NTC 5.
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CONCLUSION

De acuerdo a la aplicacion del formato
ICRE (identificacion del riesgo
ergonomico) se puede concluir que la
linea de subensamble de motos honda
en la empresa FANALCA S.A,
predomina el nivel de riesgo bajo.

Debido a que una actividad se divide
por varias tareas de poca duracion
disminuye asi la probabilidad de
producirse un riesgo medio, Yy
posteriormente llegar a un nivel de
riesgo alto.

Dentro de las condiciones ambientales
observadas en los diferentes puestos
de trabajo se encuentra levantamiento
de carga, vibraciones, cambios de
temperatura o el nivel de produccioén y
ensamblaje, pueden originar
situaciones de riesgo para la salud de
los trabajadores.

Fuente: archivo personal

RECOMENDACIONES

*Promover la ejecucion de pausas
activas individuales, enfatizando en
miembros superiores y espalda.

*Facilitar el conocimiento en los
trabajadores acerca de los
movimientos adecuados y que estan
dentro de los angulos de confort.

*Educar acerca de las ventajas y
desventajas de la pistola neumética
durante el cumplimiento de la tarea.

*La ubicacion y disefio del puesto debe
coincidir  con las  condiciones
anatomicas del trabajador.

*Informar  oportunamente a sus
superiores la presencia de condiciones
y comportamientos de trabajo que
resulten peligrosas para la salud y la
seguridad tales como maquinaria,
herramientas defectuosas,
comportamientos inseguros,
inadecuada organizacion del mobiliario
de trabajo.

*Participar en todas las actividades de
capacitacibn que se programen Yy
aplicar los conocimientos adquiridos
en estas.

*Conservar el orden y aseo en los
diferentes sitios de trabajo, utilizando
adecuadamente las instalaciones,
elementos de trabajo y de proteccion
personal asi como de los dispositivos
de control asignados por la entidad
para el desarrollo de sus labores.
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