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RESUMEN
Actualmente las empresas se
encuentran inmersas en la necesidad
de cuidar las condiciones bajo las
cuales laboran sus empleados
asegurando de esta manera que su
estado de salud permanezca en
condiciones Optimas, contribuyendo
de esta manera al mejoramiento o
mantencion en la productividad de las

actividades de la empresa.

Dentro de las afecciones mas
comunes en el ambiente laboral, se
encuentran las patologias por
sobrecarga de la columna vertebral,
estas pueden ser clasificadas segun
sus caracteristicas, aquellas que

presentan mayor incidencia son la

lumbalgia, dorsalgia, cervicalgia vy
algunos trastornos que predisponen a
la degeneracion de los discos
intervertebrales y la estructura del

raquis en general.

Los factores que predisponen a la
apariciéon de patologias por
sobrecarga en la columna vertebral
son las posturas inadecuadas,
manipulacion inadecuada de cargas,
posturas prolongadas y alcance
inadecuado de objetos, muchos de
estos estan relacionados con la
deficiente dotacién de implementos
de trabajo y estructuracion del puesto
de trabajo, al tomar medidas
preventivas frente a esta situacion se
reducen considerablemente los riegos

y se mejora el ambiente laboral




beneficiando al empleador y los

empleados.

Es necesario crear consciencia de
autocuidado en el empleado ya que si

este dimensiona lo dafios que puede

acarrear una mala practica de su

labor, se pueden reducir en gran
medida el padecimiento de cualquier
tipo de enfermedad laboral, sin dejar
a un lado la responsabilidad que tiene
el empleador de velar por la salud de
los empleados y las situaciones bajo
las cuales laboran.

claves:

Palabras Patologias,

Sobrecarga, Columna  vertebral,
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movimiento.

ABSTRACT

Currently companies are immersed in
the need to protect the conditions
under which they work their thus
ensuring that his health remains in top
condition  thus  contributing to
improving or  maintaining  the
productivity of the activities of the

company employees.

Among the most common conditions
in the workplace are pathologies
overload the spine, these can be
classified according to their
characteristics, those that have a
higher incidence are low back pain,
back pain, neck pain and some
disorders  that  predispose to
degeneration intervertebral discs of

the spine and the structure in general.

Factors that predispose to the
development of pathologies overload
in the spine are poor posture,
improper handling of loads, prolonged
postures and inadequate range of
objects, many of these are related to
poor provision of work tools and
structuring job work, to take
preventive measures against this
situation considerably reduce the
risks and improve the working
environment is  benefiting the

employer and employees.

You need to create awareness of self
in the employee because if this
dimensioned so damage can lead to
bad practice of their work can greatly
reduce the suffering of any kind of

occupational disease, leaving aside




the responsibility of the employer to
ensure the health of employees and
situations under which they work.

Overload,
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INTRODUCCION

Actualmente las empresas han
dedicado sus esfuerzos a conseguir
la mayor productividad posible con el
fin de acrecentar sus ingresos y en
este proceso es donde la mayoria de
trabajadores sufren un impacto
negativo sobre su salud fisica y

psicoldgica.

Las patologias por sobrecarga de la
columna vertebral se atribuyen
principalmente a posturas
inadecuadas, prolongadas o]
sostenidas, movimientos repetitivos,
grandes esfuerzos musculares vy
alteraciones en la forma de Ila
columna, estas pueden estar
acompafnadas de algunos
desequilibrios relacionados con los
nervios y otras patologias propias del

raquis.

En mercados Canper se ha
evidenciado ausentismo laboral por
alteraciones relacionadas con la
columna vertebral lo que esta
preocupando a sus empleadores,
quienes no quieren ver afectada la
salud de sus empleados ni la
productividad de su empresa, lo que
los obliga a tomar medidas
preventivas y de proteccion para
amortiguar esta situacion de la

manera mas efectiva posible.

nper
Mercados
ﬂlace la diferencia!

El objetivo central de esta
investigacion se basa en identificar
las patologias asociadas a la
sobrecarga en la columna vertebral,
en trabajadores de Mercados Canper
del municipio de Entrerrios Antioquia.
Nos hemos enfocado ademas en
reconocer las patologias mas
comunes generadas por la

sobrecarga en los trabajadores de




Mercados Canper en el municipio de
Entrerrios Antioquia a través de la
aplicacion de pruebas semiolégicas
especificas para columna vertebral,
analizar la informacion arrojada por
las pruebas semioldgicas vy clasificar
las patdlogas encontradas y realizar
recomendaciones que posibiliten
nuevos habitos de higiene postural y

minimicen la incidencia de patologias

asociadas a la sobrecarga.

Gracias a la aplicacion de este
proyeccion se beneficia a la empresa
desde multiples perspectivas, una de
ella es desde la parte econémica ya
gue se disminuyen los ausentismos
laborales y no se ve alterada la
productividad de la empresa al
contrario esta tiende a mejorar ya que
un empleado sano asegura el éxito
de la empresa, mejorando de esta
manera el clima laboral y las

relaciones interpersonales. Se

convierte ademas esta investigacion
en una herramienta 0til que nos
permite  dilucidar claramente la
situacion actual de las empresas y
como el estado general del
trabajador puede tener
consecuencias negativas en el
adecuado funcionamiento de las
mismas.

Propuesta Metodoldgica. La
recoleccion de la informacion se
efectud por medio de la observacion,
logrando analizar los fundamentos del
establecimiento y la manera en como
los empleados optan por realizar
maniobras inadecuadas. Realizamos
una encuesta a los empleados para
identificar los factores en la empresa
causantes de los riesgos, también
obtuvimos un registro fotografico del
espacio fisico de la empresa vy
pruebas semiolégicas durante la
valoracion fisica para los empleados,
utilizando una poblacién de dicho
mercado como objeto de estudio para
nuestra investigacion, luego de
obtener los resultados de los
empleados evaluados realizamos una

entrega de volantes con informacion




importante para el cuidado de su

salud y mejor &mbito laboral.

Resultados y Discusion. Las
pruebas utilizadas para diagnosticar
patologias por sobrecarga de la
columna vertebral fueron, Lassague,
Braggard, integridad del hallux y una
evaluacion de la movilidad los
resultados obtenidos fueron los

siguientes:

o De las 17 personas evaluadas
6 presentan Lassague positiva. (35%)

o De las 17 personas evaluadas

4 presentan Braggard positiva.(25%)

o De las 17 personas evaluadas
2 presentan alteraciones de la
integridad del hallux. (12%)

o De las 17 personas evaluadas
9 presentan restricciones en la
movilidad de la columna vertebral.
(55%)

o De las 17 personas evaluadas
4 presentan Lassague Yy braggard

positivas. (25%)

o De las 17 personas evaluadas
7 argumentan no presentar ningun
tipo de molestia o dolor a la hora de
realizar sus labores, lo que indica que
un 60% de los empleados presenta

algun tipo de alteracion.

Al analizar los resultados obtenidos
se concluye que las patologias mas
frecuentes que se presentan en
mercados Canper son la cervicalgia,
dorsalgia y lumbalgia las cuales son
desarrolladas comunmente debido a
la sobrecarga de la columna vertebral
ya sea por las posturas que optan los
trabajadores o por la manipulacion
adecuada de las cargas.

o De los 17 usuarios evaluados 3
padecen cervicalgia. (14%)

o De los 17 usuarios evaluados 2
padecen dorsalgia. (12%)

o De los 17 usuarios evaluados 5

padecen lumbalgia. (30%)




Se realizé ademas una encuesta de
satisfaccion correspondiente al trato
que reciben por parte de sus
empleadores y las condiciones bajo
las cuales laboran actualmente, los

resultados fueron los siguientes:

ENCUESTA 1

¢, Considera usted que las
instalaciones del supermercado son

adecuadas para laborar?

o Si30%
 No 20%

« Medianamente 50%

¢,Cree usted que la jornada laboral es

muy extensa?

Muy extensa 70%

Extensa 20%
Medianamente extensa 15%
Jornada normal 5%

¢, Considera que el tipo de trabajo y la

duracion de la jornada estan

afectando su salud?

e SI85%
e No 15%

¢,Cree usted que sus empleadores
hacen caso omiso a su estado de

salud?

Si 45%
No 15%

En ocasiones 40%

CONCLUSIONES

o Se logré identificar que las
labores realizadas durante la jornada
laboral estdn generando patologias
sobre la columna vertebral de los
empleados de Mercados Canper del

municipio de Entrerrios.

Aproximadamente el 60% de
empleados de Mercados Canper del
municipio de Entrerrios presenta
alguna alteracibn de su columna
vertebral siendo la Ilumbalgia la
patologia con mayor predominancia

entre los empleados.

o Factores como la edad o el
sexo no son determinantes a la hora
de generarse una patologia por
sobrecarga en la columna vertebral
sin embargo aquellos que sufren

patologias de base se muestran mas




predispuestos a sufrir alteraciones de

este tipo.

o Los empleados no se sienten a
gusto con las condiciones en las que
laboran actualmente y la mayoria
considera que se deberian

implementar planes de salud laboral.

RECOMENDACIONES

o Adecuar las instalaciones del
supermercado, dotar de escaleras y

herramientas para el alcance, carga

de objetos y transporte de mercancia

pesada.

o Reestructurar el horario de
trabajo brindando a los empleados
una jornada mas flexible que les
permita recuperarse de la exigente

carga laboral.

o Vigilar de cerca la salud de los
empleados, buscando acciones que
eviten la descompensacion de los

mismos disminuyendo las

incapacidades y el ausentismo

laboral.

o Implementar planes de pausas
activas al menos una vez al dia con el
fin de evitar la fatiga excesiva y la
generacion de patologias en el

empleado

o Brindar capacitaciones una vez
al mes a cerca de la higiene laboral y

cuidado postural

. Contratar personal
especializado en salud laboral para
gue analice el estado de los puestos
de trabajo y monitoree
constantemente las condiciones bajo

las cuales laboran los empleados.
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