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RESUMEN

Este estudio se basa en la identificacion de los factores de riesgo a los que estan
expuestos los trabajadores del TALLER INDUSTRIAL H.L. (METALMECANICA)
durante la realizacién de las actividades en la jornada laboral, especialmente a los
de riesgo ergonomicos que afectan de manera considerable al trabajador
interviniendo en su desarrollo laboral y en su bienestar. Por medio de la aplicacion
del método RULA se podra orientar sobre los cambios en el puesto de trabajo,
medidas de proteccion personal, regular el tiempo de explosién al riesgo e
importancia de pausas activas, asi se lograra mejor adaptacion al puesto y el estrés
biomecanico disminuira. Esta investigacion es de tipo descriptivo, identificando
situaciones puntuales como la incidencia de los factores ergonémicos. Es de gran
importancia realizar evaluaciones y analisis de factores de riesgo ergonémico con
el fin de evitar posturas viciosas durante la jornada laboral y prevenir la fatiga
muscular, las alteraciones a nivel musculo esquelético que generan ausentismo
laboral, accidentes de trabajo o enfermedades Ilaborales. Gracias a la
implementacion a la evolucion del método RULA en los sistemas se pueden otorgar
mejores beneficios para la empresa.
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alteraciones osteomuscular, Higiene postural, Enfermedad laboral, Accidente de
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ABSTRACT

This study is based on identifying risk factors to which they are exposed workers

H. L. INDUSTRIAL WORKSHOP (Mechanical equipment) for the implementation of
activities in the workday, especially ergonomic risk significantly affecting the worker
intervening in their career development and their welfare. Through the application of
the method RULA may provide guidance on the changes in the workplace, personal
protective measures, regulate the time of explosion risk and importance of active
breaks and better adaptation is achieved the position and biomechanical stress will
decrease . This research is descriptive, identifying specific situations and the impact
of ergonomic factors. It is very important assessments and analysis of ergonomic
risk factors in order to avoid vicious postures during working hours and prevent
muscle fatigue, musculoskeletal level alterations that generate absenteeism,
accidents or illnesses. By implementing the evolution of RULA in the systems can
provide better benefits for the company.

KEYWORDS: Rula, ergonomic risk factor, biomechanics, musculoskeletal
disorders, postural hygiene, occupational disease, occupational accident.

INTRODUCCION.

La metodologia Rula o bien conocida
como método para el estudio de los
factores de riesgo que pueden
desarrollar trastornos en miembros
superiores, se basa en la observacién
detallada de un puesto de trabajo en el
cual se debe identificar cada una de
las labores o actividades de manera
independiente, para determinar cual
de estas tiene un alto potencial de
dafio dichos miembros.

Se puede determinar que los criterios
de calificacion se determinan de
acuerdo a las posturas, repetitividad
de movimientos, fuerzas aplicadas,
actividad estatica, actividad dinamica,
alcances superiores u inferiores, entre

otros factores.

Se toma este método como estrategia,
puesto que se identificd una poblacién
objeto de estudio, de acuerdo a los
testimonios se determina que en



miembros  superiores hay mas
sintomatologia (sin clasificar), por
medio de actividades de observacion
se evidencia que los segmentos del
cuerpo con los que mas laboran son:
miembros  superiores, cuello, vy
espalda por ende se toma el método
rula para identificar los factores de
riesgo y la actividad que lo genera.

El método Rula sera aplicado en el
taller H.L de metalmecanica donde se
encuentra que el riesgo ergonémico
de los puestos de trabajo de pulido,
fresado y torneado presentan alguna
clase de riesgo en los cuales se deben
aplicar medidas de intervencion para
disminuirlos o mitigarlos.

empresarial.

La aparicion de patologias
osteomusculares es frecuente en la
zona operaria de la empresa de
Metalmecanica en la cual se observa
gue se debe tener un control oportuno
de estas. El control se realizara con la
implementacion del método RULA, el
cual observa, identifica y analiza al
trabajador en el ambiente laboral,
relacionado con sus herramientas y
maquinarias, con el fin de prevenir
patologias y accidentes laborales.

Cualquier alteracion postural, cinética
y/o cinematica presentada a causa del
ejercicio laboral es considerado un
riesgo Biomecanico, dentro de los

Braccio destro

cuales se encuentran la
demanda de algunos puestos
de trabajo que requieren gran

Avambraccio
destro

habilidad y destreza, por ende
pueden generar. monotonia,
fatiga, malas posturas,

Polso destso

movimientos  repetitivos y
sobrecarga fisica. Los dos
ultimos aspectos mencionados

Rotazione
polso destro

Situacion problematica. En el afio
1993 el estado de Colombia reconoce
gue los incidentes, accidentes vy
enfermedades laborales se deben
evitar por medio de acciones de
prevencion y se hace necesario tener
un registro de evaluacion por area

tienen una gran importancia en
esta empresa, debido a su alto
impacto en el ambiente laboral
y en la mecanica industrial.

Formulacion del problema. Acorde a
lo anterior surge nuestra pregunta de
investigacion ¢Como  aplicar el
método RULA en un operario del taller
de metalmecanica en el municipio de
bello?



Objetivo general. Implementar el
método rula en puesto de trabajo del
TALLER INDUSTRIAL H.L
(METALMECANICA) en el barrio
Niquia del municipio de Bello en el
primer semestre del afio 2016, con el
fin de disminuir las patologias a nivel
osteomuscular.

Objetivos especificos. Evaluar el
puesto de trabajo de torneado, pulido
y fresado, realizando una descripcion
ergonomica de las caracteristicas de
este.

Aplicar el método RULA para analizar
el riesgo biomecanico y ergonémico
presente en el puesto de trabajo.

Realizar conclusiones y
recomendaciones de acuerdo a los
resultados que fueron encontrados
durante el estudio.

Justificacion. Se sabe que con el
transcurrir de los afos las
patologias y/o accidentes de tipo
laboral se han convertido en una
de las prioridades empresariales
para asegurar la salud y el
bienestar de los empleados y por
ende mantener una productividad
en su mas alto nivel.

Cada vez el indice de accidentes
y patologias se hacen mas alto
por lo que las empresas optaron
por un sistema y un area que se
encargara de todas las medidas

justas y necesarias para disminuir o
mitigar las elevadas cifras, como lo
informa la direccion de riesgos
laborales del ministerio de trabajo en
Bogota, abr.29/15. La tasa de muertes
por accidente laboral disminuyo en el
altimo afo, destaca un informe del
ministerio del trabajo, que ademas da
cuenta de que la accidentalidad en el
lugar de trabajo aumento.

En 2013 la tasa de muertes fue de
8.96 eventos fatales por cada 100 mil
afiliados al sistema de riesgos
laborales y en 2014 fue de 6.09 por
cada 100 mil. Esto significa que
mientras hace dos afios el nUmero de
muertes reportadas como accidente
laboral fue de 741, el afio pasado fue
de 540. Esta disminucién fue notoria
en sectores como la industria
manufacturera, hoteles, restaurantes,
comercio y construccion.




Por lo mencionado anteriormente
surge una rama de la salud encargada
de velar por la implementacion
efectiva de métodos y herramientas
gue garanticen la disminucién y quizas
anulacion de los probables causas y/o
factores de riesgos que conlleven al
accidente o patologia. Esta rama es la
salud ocupacional o ya conocida
seguridad y salud en el trabajo esta De
acuerdo con la OMS, la Salud
Ocupacional es una actividad
multidisciplinaria dirigida a promover y
proteger la salud de los trabajadores
mediante la prevencion y el control de
enfermedades y accidentes y la
eliminacion de los factores vy
condiciones que ponen en peligro la
salud y la seguridad en el trabajo.

Enfermedad

Accidente laboral

\h ‘h a.

Ademas procura generar y promover
el trabajo seguro y sano, asi como
buenos ambientes y organizaciones
de trabajo realzando el bienestar fisico
mental y social de los trabajadores y
respaldar el perfeccionamiento y el

mantenimiento de su capacidad de
trabajo. A la vez que busca habilitar a
los trabajadores para que lleven vidas
social y economicamente productivas
y contribuyan efectivamente al
desarrollo  sostenible, la salud
ocupacional permite su
enriquecimiento humano y profesional
en el trabajo.

Dentro de lo que abarca la salud
ocupacional encontramos la
ergonomia importante factor para el
adecuado desarrollo y funcionamiento
de las actividades laborales, Ila
ergonomia en los factores humanos,
es la disciplina cientifica relacionada
con el conocimiento de la interaccion
entre el ser humano y otros elementos
de un sistema, y la profesibn que
aplica la teoria, principios, datos
y métodos para disefiar
buscando optimizar el bienestar
humano y la ejecucién del
Sistema Global. ElI término
ergonomia deriva de las
palabras griegas Ergos =
trabajo. Nomos = estudio,
leyes. Literalmente significa el
estudio del trabajo.

Esta ciencia tiene el objetivo de

adaptar los equipos, tareas y
herramientas a las necesidades y
capacidades de los seres humanos,
mejorando su eficiencia, seguridad y
bienestar. El planteamiento
ergondmico consiste en disefiar los
equipos y los trabajos de manera que



sean eéstos los que se adapten a las
personas y no al contrario.

De acuerdo a lo anterior este proyecto
pretende aplicar RULA, una de las
metodologias importantes en la
seguridad y salud ocupacional ya que
evalla posturas concretas; iniciando
por la observacion de la actividad para
evaluar (las de mayor duracién y carga
postural) que indiquen un alto riesgo
biomecanico con mayor probabilidad

operarios, en especial los operarios
encargados de torneado, pulido y
fresado a quienes se les realizara el
debido seguimiento, andlisis vy
correccion de todos los riesgos
biomecanicos y ergonémicos para la
prevencion de accidentes y
enfermedades de tipo laboral;
permitiendo asi tener un impacto
positivo en los &mbitos de seguridad,
higiene, salud, economico, social y
laboral.

de sufrir dafos a nivel
osteomuscular.

Presion correcta
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En el municipio de Bello en el
barrio Niquia existe una
empresa de metalmecanica o
encargada de realizar las
siguientes actividades:
torneado, fresado y corte en
linea sin fin, en las cuales se
observan la falta de

w

Presion Intradiscal

Presion incorrecta
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implementacion de métodos
gue garanticen la salud y el bienestar
de los empleados durante la
realizacion de las actividades en su
jornada laboral, por ende se aplicara el
método RULA en el puesto de trabajo
de corte y fresado del taller de
metalmecanica en el afio 2016,
durante el primer semestre.

Poblacion  beneficiada. En la
realizacion y ejecucion de este
proyecto, se veran beneficiados toda

la poblacion  relacionada con la
empresa de metalmecanica tanto
personal administrativo como

Metodologia. El tipo de estudio
Observacional descriptivo. Los
estudios observacionales (EO)
corresponden a disefios de
investigacibn cuyo objetivo es "la
observacion y registro” de
acontecimientos sin intervenir en el
curso natural de estos. Las
mediciones, se pueden realizar a lo
largo del tiempo (estudio longitudinal),
ya sea de forma prospectiva o
retrospectiva; o de forma Unica
(estudio transversal). Por otra parte,
los EO pueden ser descriptivos,



cuando lo que se pretende es
"describir y registrar" lo observado,
como el comportamiento de una 0 mas
variables en un grupo de sujetos en un
periodo de tiempo; o analiticos, que
son aquellos que permiten "comparar
grupos de sujetos” sin que exista un
proceso de asignacion de los
individuos en estudio a una
intervencién determinada, siendo por
ende el investigador un mero
observador y descriptor de lo que
ocurre.

Disefio No experimental. La
investigacion no
experimental es aquella que
se realiza sin manipular
deliberadamente variables.
Es decir, es investigacion
donde no hacemos variar

intencionalmente las
variables independientes. Lo
que hacemos en
la investigacion no

experimental es observar
fenébmenos tal y como se
dan en su contexto natural,
para después analizarlos’

Fuentes e instrumentos.

Primarios: La informacion se
obtendra por contacto directo con el
sujeto de estudio; por medio de
observacion, entrevistas, analisis de
los objetos y del puesto de trabajo,
investigacion.

Secundarios: Mirando los
antecedentes de la empresa, los
andlisis de accidentes de trabajo,
libros, documentos, estadisticas y
bases de datos, método RULA.

Instrumentos: camara fotografica o
celular, hojas de papel, lapiceros,
goniémetro, computador.

Muestra. Torneadores, Fresadores la
cual se desarrollara con un total de 2
personas.

RESULTADOS.

Dimensiones del puesto de trabajo.

Altura con respecto al piso: 1,9 Mts.
Area de trabajo: 15 m 2

Herramientas de trabajo: Torno,
Taladro, Pulidora.



El Método RULA es una herramienta
para la evaluacion postural, funcion
muscular, y esfuerzos que involucran
el tren superior en el cual se ve
involucrado el aparato locomotor;
generando diferentes niveles de
riesgo ergonodmico, dependiendo de la
labor.

La evaluacion se realiza a una
poblacion de muestra para determinar
los posibles riesgos y su calificacion
por area; para dicha evolucion se
emplea la observacion directa de las
posturas adoptadas durante la tarea
por las extremidades superiores,
cuello, espalda y piernas.

El area de trabajo cuenta con espacio
suficiente para el desplazamiento de
los trabajadores, se constaté que
orden y aseo se encuentran
deficientes lo que contribuye que el
desempefio laboral se vea
entorpecido. Se observa que el lugar
guarda todos los elementos de trabajo
y también guarda los elementos
personales.

Evaluacién Torno
Puntuacién final.
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Interpretacion: el area de pulido se
encuentra en una puntuacion de 3 o 4
el cual indica la necesidad de una
evaluacion mas detallada y Ila
posibilidad de requerir cambios.

Evaluacién Taladro Fresador.
Puntuacién final.

Puntuacion cuello, tronco, piernas
1 2 3 4 5 6 {od
1 L[ 2334516
2 2 2 3 4 4 5
Puntuacion 3 3 3 3 4 4 5
extremidad | @) 3 3 3 4 5 5
superior 5 4 4 4 5 6 7 7
6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
86+ | 5 3 6 7 7 7 7

Interpretacion: El area del taladro
fresador adquirié una calificacién de 5
0 6, indica la necesidad de efectuar un
estudio en profundidad y corregir la
postura lo antes posible.

Evaluacion Pulidora
Puntuacién final.
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Interpretacion: el area de pulido se
encuentra en una puntuacion de 30 4
el cual indica la necesidad de una
evaluacion mas detallada y Ila
posibilidad de requerir cambios.



CONCLUSIONES.

En el area de taladro y fresado se
encontré una puntuacion de 6 lo que
muestra que se requiere el redisefio
de la tarea, ya que en esta se realiza
actividades con flexién y rotaciones de
tronco por periodos prolongados de
tiempo (4 horas aproximadamente en
estas posiciones), conllevando a
manipulacion de cargas de manera
inapropiadas favoreciendo asi la
probabilidad de sufrir desgaste
articular, hernia discal y posibles
compresiones nerviosas pudiendo
generar compromisos en la
locomocion.

En el area de torno y pulido se
encontraron puntuaciones de 3y 4 lo
qgue indica que se pueden requerir
cambios en la tarea y es conveniente
profundizar en el estudio.

En el area de taladro y fresado es mas
alto el riesgo  osteomuscular por
posturas inadecuadas que en las ares
de torno y pulido.

En el area de torno la actividad
repetitiva de giros de mufeca se
realiza o efecta durante un tiempo
aproximado de 10 minutos por cada
estructura, afectando la biomecéanica
articular de lamufiecay generando un
riesgo relevante de patologias
osteotendinosas.

En el taller industrial H.L
(metalmecénica) no se evidencia

riesgo alto en ninguna de las éareas
evaluadas, que requieran segun la
puntuacién cambios urgentes.

Aunque no existe riesgo alto en
ninguna de las areas evaluadas con
puntaciones de 7 o mayores, es
recomendable realizar ajustes o
cambios en los puestos de trabajo.

RECOMENDACIONES.
Implementar un sistema de vigilancia
epidemiologica que permita la
recoleccion sistematica y permanente
de datos esenciales para su analisis e
interpretacion y poder realizar la

planeacion, implementacion y
evaluacion de  estrategias de
prevencion.

Realizar trabajos que sensibilicen y
creen conciencia en los trabajadores
acerca de las posturas adecuadas
frente al puesto de trabajo y el manejo
de cargas para disminuir los riesgos
ergondmicos que puedan generar
patologias a nivel osteomuscular.

Realizar o redisefar los puestos de
trabajos que facilten a los
trabajadores adoptar mejores
posturas y disminuyan el riesgo
ergonomico y el riesgo de accidentes
laborales.

Estimular a los trabajadores a informar
acerca del dafio de los implementos
de proteccion personal y herramientas
gue puedan generar accidentes de
trabajo.



Introducir un plan de seguridad y salud
en el trabajo que vele por la seguridad
del trabajo, implementando ambientes
laborales saludables, que creen
condiciones seguras por parte de la

empresa y actos seguros por parte de
los trabajadores.

Realizar un plan de mejoramiento
frente al orden y al aseo.
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