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RESUMEN

El documento es una descripcion de la identificacion de los factores de riesgo a los
cuales se encuentran expuestos los trabajadores de la empresa Oscar Goez
construcciones S.A. a partir de los cuales se proponen una serie de medidas
preventivas y correctivas, con las cuales se pretende lograr minimizar los riesgos y,

mantener el bienestar y la salud de los trabajadores.

Teniendo en cuenta la legislacion colombiana que rige el sistema de seguridad y
salud en el trabajo, se disefian los marcos metodoldgico, legal y conceptual; se
expone la situacién contextual; se proponen los objetivos que permiten identificar
los riesgo, a los cuales esta expuesta la poblacion beneficiada y finalmente, se
exponen los resultados que arrojaron el check list; y las recomendaciones que se
para que los empleados de esta empresa y el empleador, se concienticen de la
importancia de implementar un programa de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, regido bajo los lineamientos de la ley y que llegue a contemplar a mediano
plazo la ejecucion de este programa.



ABSTRACT

The document is a description of the identification of the risk factors to which the
workers of the company Oscar Goez Construcciones S.A. are exposed. from which
a series of preventive and corrective measures are proposed, with which the aim is

to minimise the risks and to maintain the welfare and health of the workers.

Taking into account the Colombian legislation governing the occupational safety
and health system, the methodological, legal and conceptual frameworks are
designed; Contextual situation is exposed; The objectives for identifying the risk
are proposed, to which the beneficiary population is exposed and finally, the results
that threw the check list are presented; And the recommendations that are for the
employees of this company and the employer, It to become aware of the
importance of implementing a programme for the management of occupational
safety and health, governed under the guidelines of the law, and that it should

come to contemplate the implementation of this programme in the medium term.
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INTRODUCCION

En Colombia existen gran cantidad de trabajos informales, entre ellos podemos
encontrar la construccion (albafileria), pintores, actividad textil, marroquineria,
zapateria entre muchos otros; trabajos, que no estan estructuralmente conformados
de acuerdo al marco legal correspondiente segun su actividad comercial. Por
consiguiente, la mayoria de las personas que alli laboran, estdn expuestas a
diferentes condiciones y factores de riesgos; ya sea a causa del desconocimiento,
tanto del empleado como del empleador, o por el simple hecho de no contar con un
contrato de trabajo, que contenga y certifiquen las minimas garantias contractuales

y responsabilidades de cada parte.

Enmarcados en el Decreto 1072 del 2015, Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo. el gobierno Colombiano, establece que,
toda empresa creada bajo los lineamientos legales, establecidos por el ministerio
trabajo, debe contar con un programa o sistema de seguridad laboral, donde se
identifican todos los factores de riesgos existentes, en las areas donde se realicen
actividades laborales, y donde exista una relacion directa de empleador-empleado,
probablemente por el nimero de trabajadores que conforman esta microempresa,

en ella no se cuenta con una matriz de riesgos, que dé cuenta de los riesgos a los



cuales estan expuestos los trabajadores, por ello, es importante la identificacién de
los riesgos de mayor prevalencia en la empresa Oscar Goez construcciones S.A,
realizar un protocolo de recomendaciones y con esto crear conciencia tanto a su

propietario y empleados de la magnitud del tema.

Es importante reconocer e identificar los factores de riesgo a los cuales estan
expuestos los colaboradores y/o trabajadores de la microempresa Oscar Goez
construcciones en el municipio de Medellin-Antioquia, en el segundo semestre de
2017, debido a que esta no cuenta con un sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo, por lo tanto, no se cuenta con las medidas preventivas para mantener

el bienestar social, fisico y mental de los empleados o colaboradores.

Lo que se plantea como objetivo general del proyecto es: Identificar los factores de
riesgo, en los trabajadores y/o colaboradores de la microempresa Oscar Goez
Construcciones en el municipio de Medellin-Antioquia.

Teniendo en cuenta la labor que se realiza dentro del area de construccion, los
factores de riesgo mas comunes dentro de este sector empresarial, son:
Atrapamientos y/o cortes, caidas de altura, caidas al mismo nivel, electrocucion por
contacto eléctrico, exposicion a fuentes de ruido, quemaduras por contacto,
incendios, manipulacion de cargas y/o posiciones forzadas, malas condiciones
ambientales, riesgos quimicos, iluminacion inadecuada, actuaciones erréneas en
caso de emergencia, sefializacién inadecuada, desorden e inadecuacion de pasillos
y lugares de paso, exposicion a gases, alérgicos, tareas monétonas, posturas
forzadas y mantenidas durante largos periodos, alteraciones en la columna
vertebral. Para poder realizar planes o programas de promocion y prevencion, en
necesario realizar una identificacién previa de los posibles riesgos a los que estan
expuestos los colaboradores con los que cuenta la empresa; esta identificacion
debe realizarse por personal capacitado en el area de la seguridad y salud en el
trabajo, teniendo en cuenta los parametros que dicta el decreto 1072 del 2015y la
resolucién 1111 de 2017, la fisioterapia en sus programas de promocion y

prevencion, y la seguridad y salud en el trabajo, se convierten en el personal idéneo



para identificar y caracterizar los factores de riesgo de cualquier puesto de trabajo,

en este caso la microempresa Oscar Goez Construcciones.

Esta identificacion es de gran importancia ya que partiendo de ella, se realizaran
recomendaciones con el fin de disminuir los riesgos encontrados durante este
estudio, asi contribuir a la mejora de procesos de produccién, seguridad, salud y
ambiente laboral de la microempresa Oscar Goez Construcciones, y crear
conciencia de la importancia de la creacion e implementacion de un sistema de

gestion en seguridad y salud en el trabajo.

PROPUESTA METODOLOGICA

Es un estudio de tipo de transversal, el cual tiene como objeto examinar la relacion
que existe entre una enfermedad y las variables que hacen parte del fenémeno, de

una poblacién determinada.

Para dar cumplimiento al objetivo, se implementa la aplicacion de una lista de
chequeo, el cual, esta disefiado de manera tal que permita, identificar los factores
de riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores de la empresa Oscar Goez
construcciones S.Ay de esta forma brindar recomendaciones en materia preventiva,
que orienten la implementacion de medidas preventivas y correctivas de estos, de

tal manera que se genere un espacio y ambiente de trabajo saludable.

e Tipo de estudio: transversal.
e Método: Observacion.
e Enfoque: Cualitativo.

e Instrumento de recoleccidon de informacion: (check list).

RESULTADOS Y DISCUSION



La inspeccion realizada en la empresa Oscar Goez Construcciones S.A.S, se
efectu6é tomando como base los diversos factores de riesgo, como se presentan y
gue tanta incidencia tienen sobre los trabajadores de la empresa en un puesto de
oficina donde se realizan actividades con riesgo medio, pero igualmente
encontramos factores importantes que pueden repercutir negativamente sobre la

salud laboral de los trabajadores.

El formato que se utilizd para obtener dichos resultados fue una lista de chequeo,
en el cual observamos determinantes como; orden y aseo; espacio del lugar, puesto
de trabajo, elementos de trabajo, factores de riesgo con su respectiva clasificacién
(alta, media, baja) y elementos de proteccion personal; dotacion, uso, capacitacion,
aseo y almacenamiento. Los resultados para mayor entendimiento fueron

expresados en graficos
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De los 4 puestos evaluados todos se presentan con los correctos estandares de

aseo, variable que no se cumple en el orden.
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Podemos observar que los factores de riesgo que mas se repiten son; iluminacion,

ventilacion y temperatura, ruido en menor medida.
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B MANIPULACION MANUAL DE CARGAS ~ ETRABAJIO ESTATICO M MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Encontramos que en ningun puesto se realizan manipulaciones manuales de
cargas, mientras que el trabajo estatico cobra un papel fundamental dentro de la

empresa al igual que los movimientos repetitivos.

GRAFICA 4
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Podemos deducir entonces que el riesgo medio se repiti6 3 veces y es el mas
constante dentro de la empresa, mientras que el bajo solo se da en una ocasién y

el alto no se encuentra presente.

CONCLUSIONES.

Gracias al estudio realizado en la microempresa Oscar Géez Construcciones S.A



se lograron identificar de manera éptima los factores de riesgo propios de cada

trabajador que se desempefia dentro del puesto de trabajo.

En general los factores de riesgo no varian mucho entre un trabajador y otro, puesto
que todos se desempeian en el mismo ambiente laboral y bajo las mismas
condiciones, solo varia el tiempo que permanecen en el mismo. Siendo entonces el
factor de riesgo locativo, junto con la iluminacién, el ruido, temperatura y la

ventilacion los mas repetidos debido a condiciones propias del lugar.

En cuanto al factor de riesgo ergonémico se evidencia una alta incidencia ya que la
empresa no cuenta con insumos necesarios para suplir los requerimientos dentro
de la empresa como lo son; sillas adecuadas, estanterias o repisas, canecas de

basura adecuadas entre otras.

Cabe mencionar que el conocimiento por parte del empleador sobre las directrices
propias de la salud laboral no es la mas adecuada, pero después del proceso
realizado entiende los factores a renovar y acepta las recomendaciones para

mejorar las condiciones propias de cada trabajador dentro del puesto de trabajo.

Podemos concluir que en reglas generales a nivel Nacional existe un gran
desconocimiento o confusion en cuanto a la ley, lo que genera incumplimientos y
posteriormente sanciones a las empresas y empleadores. Por lo que ideal seria
instruirse de manera adecuada antes de crear empresa y asi evitar los problemas
subsiguientes, brindandole las condiciones mas Optimas para que realicen sus

determinadas labores.

RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los estudios realizados previamente y basandonos en los



resultados obtenidos en las listas de chequeo, consideramos necesarios ciertos
cambios y/o mejoras en algunos aspectos correspondientes a la empresa Oscar

Gobez Construcciones S.A.S, estos son:

1. Dentro del marco legal, la empresa Oscar Goez Construcciones, no cumple
con los lineamientos que dicta la ley encontrandose, expuesta a sufrir sanciones
legales. Por lo tanto se le recomienda al representante legal revisar y aplicar
cada una de las leyes que describen las pautas para llevar a cabo un sistema de

gestidén de acuerdo a las caracteristicas que representa su empresa.

2. El representante legal debe tomar conciencia y sensibilizar a los empleados
sobre la importancia de la implementacion y cumplimiento de un sistema de

seguridad y salud integro dentro de la empresa.

3. Teniendo en cuenta la identificacion y la caracterizacion del grado de riesgo,
realizada con este trabajo, se deben ejercer medidas correctivas y preventivas

para minimizar tales riesgos.

4. Realizar capacitaciones mensuales del cuidado de la salud y la prevencion

de accidentes laborales.

5. Elegir un representante o vigia en seguridad y salud en el trabajo segun lo

dispone la ley y desarrollar las actividades correspondientes.

6. Sefalizar basuras, rutas de evacuacién y demas factores de importancia

dentro del recinto donde funciona la empresa.

7. Estipular tiempos de aproximadamente 10 minutos para realizar pausas
activas, para asi evitar las fatigas musculares, lumbalgias, estrés entre otras

lesiones que puedan presentarse.

8. Seleccionar una persona que vigile, el cumplimiento de las medidas

preventivas, para evitar accidentes y enfermedades laborales.

9. Crear un formato de vigilancia y registro de accidentes, para llevar un mejor



control de los lineamientos que deben llevarse legalmente.
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