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B = este trabajo se realiza una evaluacion e identificacién de los riesgos
en condiciones de seguridad como los son los mecanicos, eléctricos y locativos, a
través de la realizacion de la matriz de riesgos, la cual nos permitird reconocer cada
uno de los peligros a los cuales se encuentran expuesto los trabajadores de la
empresa Maderas Plasticas del Valle de la ciudad de Cali, y asi poder realizar un
plan de intervencion y las medidas de seguridad pertinentes, esto con el fin de
disminuir la presencia de riesgos y favorecer la capacidad de trabajo de las
personas.

BB ' this work, an evaluation and identification of the hazards is
performed in safety conditions such as mechanical, electrical and locative, through
the realization of the risk matrix, which will allow us to recognize each of the hazards
to which the workers of the company Plastics Maderas del Valle of the city of Cali
are exposed, and thus be able to carry out an intervention plan and the pertinent
safety measures, this in order to diminish the presence of risks and favor the working
capacity of people.

B isioterapia, riesgos laborales, riesgo locativo, riesgo

mecanico, riesgo eléctrico, sistema de seguridad y salud en el trabajo (SST).

BB rhysiotherapy, occupational risks, locative risk, mechanical risk,
electrical risk, occupational safety and health system (SST).




INTRODUCCION

Tanto las empresas como los empresarios estan obligados a mejorar la seguridad
y la salud de sus empleados mediante la prevencion de riesgos laborales, evitando
de esta manera que se produzcan accidentes laborales y enfermedades
profesionales que puedan afectar a la calidad de vida de los trabajadores y generar
ademas, costes econdmicos. Para conseguir este objetivo las empresas tienen que
poner en practica medidas de seguridad y salud laboral basadas en la evaluacion
de riesgos y en la legislacion pertinente.

Las empresas o empleadores deben realizar las pertinentes evaluaciones de
riesgos y decidir qué tipo de medidas deben ser implementadas en el caso de que
se necesite realizar alguna accién. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) la seguridad y salud laboral abarca el bienestar social, mental y fisico de los
trabajadores, incluyendo por tanto a la "persona completa”. La seguridad y salud en
el trabajo no sélo trata de evitar accidentes y enfermedades profesionales, sino que
también incluye la identificacion de posibles riesgos en el lugar de trabajo y la
aplicacién de medidas adecuadas de prevencion y control.!

La evaluacion de riesgos constituye la base para la implementacion de medidas
apropiadas de control y seguridad, este es el elemento crucial de todo proceso de
gestiébn de riesgos en seguridad y salud en el trabajo. Generalmente, unas
condiciones de trabajo inseguras pueden ser causadas tanto por riesgos
operacionales como por riesgos ambientales.

Este trabajo que se inici6 en el afio 2017, donde se realiza una evaluaciéon e
identificacion de los peligros en condiciones de seguridad como los son los
mecanicos, eléctricos y locativos, a través de la realizacion de la matriz de riesgos,
la cual nos permitir4 reconocer cada uno de los peligros a los cuales se encuentran
expuesto los trabajadores de la empresa Maderas Plasticas del Valle de la ciudad
de Cali, y asi poder realizar un plan de intervencién y las medidas de seguridad
pertinentes, esto con el fin de disminuir la presencia de riesgos y favorecer la
capacidad de trabajo de las personas.

1 Universidad Nova de Lisboa. Facultad de Ciencias e Tecnologia. Disponible en

https://oshwiki.eu/wiki/Aspectos_generales_de_seguridad_y_salud_en_el_trabajo_(SST)#cite_note-1




La empresa “Maderas plasticas del valle” se dedica a la fabricacién de madera
plastica.

Los riesgos a los que mas estan expuestos los trabajadores son condiciones de
seguridad de tipo: Mecénicos, eléctricos y locativos. Debido a estos riesgos los
trabajadores pueden tener atrapamientos, cortes, amputaciones, contactos
eléctricos, accidentes por superficies de trabajo irregular, deslizante o condiciones
de orden y aseo en el lugar de trabajo.

Estudios han demostrado que las causas principales por las que se presentan estos
accidentes laborales son por falta de manteamientos de las maquinas o
herramientas, falta de concentracion a la hora de realizar la tarea, no usar elementos
de proteccidén personal, maquinas sin proteccion en las partes cortantes, falta de
orden y aseo, entre otras.?

Como obijetivo general lo que se busca reconocer los riesgos mecanicos, eléctricos
y locativos a los que estan expuestos los trabajadores de la empresa Maderas
Plasticas del Valle de Cali. Lo cual se realizara mediante los siguientes puntos:

e |dentificar los riesgos de condiciones de seguridad a los que se encuentran
expuestos los trabajadores de esta empresa.
Determinar el nivel de riesgo al que se encuentran expuestos los
trabajadores, por medio de la aplicacion de la matriz de riesgos.

Implementar las medidas de intervencién necesarias para mitigar los riesgos
a los que estan expuestos los trabajadores.

El analisis de los riesgos es de gran importancia realizarlo en cada una de las areas
de la empresa, debido que esta evaluacién nos arroja cuales son los peligros a los
que estan expuestos los trabajadores de la empresa y determina cuales son los
factores de riesgo por los cuales se presentan. Seguido de la evaluacion de riesgos
se entra a plantear estrategias para reducir y mitigar estos riesgos que se estan
presentando que son: Condiciones de seguridad de tipo mecéanico, locativo y
eléctrico.

El resultado de esta matriz de riesgos nos dara la informacion necesaria para
implementar planes de accién para reducir y controlar los accidentes laborales, es
de suma importancia ya que con el control de estos riesgos se previenen los
accidentes laborales y el ausentismo debido a estos accidentes.

2 UC3M. Prevencién de riesgos laborales. (2017)




Los accidentes laborales es una de las problemética méas frecuente que se presenta
dentro de este tipo de empresas. Por lo tanto la identificacion y evaluacion de los
factores de riesgo es la base fundamental para lograr una efectiva adaptacion al
sitio de trabajo para la prevencion de muchas situaciones que se pueden presentar.

PROPUESTA METODOLOGICA

El presente trabajo es un estudio de tipo descriptivo no experimental, con un
enfoque mixto y disefo descriptivo de corte transversal, donde se tuvo en cuenta la
revision documental y por ende la recoleccion de andlisis y datos de la misma.




RESULTADOS

Para dar respuesta al primer objetivo el cual es identificar los riesgos de condiciones
de seguridad a los que se encuentran expuestos los trabajadores de esta empresa,
se realiz6 un registro fotografico del area donde laboran los trabajadores y asi
determinar los peligros mecanicos, eléctricos y locativos.

Para dar respuesta al segundo objetivo de determinar el nivel de riesgo al que se
encuentran expuestos los trabajadores, se realizdé la aplicacién de la matriz de
riesgos identificando asi el nivel de exposicion al que se encuentran los trabajadores
y los posibles accidentes laborales que se pueden presentar.

Por ultimo con los resultados arrojados por la matriz, lo que se realiza en una serie
de recomendaciones a empresa con el fin de implementar las medidas de
intervencidn necesarias para mitigar los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores.

DISCUSION

Los riesgos analizados en este estudio de caracterizacion de factores de riesgo
mecanicos, eléctricos y locativos arrojo la importancia de implementar las acciones
necesarias para la prevencion de los accidentes laborales, dentro de los accidentes
que mas se pueden presentar en esta empresa son quemaduras, heridas,
contusiones, caidas, entre otras debido a que los trabajadores estan altamente
expuestos a estos riesgos, los resultados de este estudio son similares a otros
estudios que se realizaron en empresas de Colombia frente a los riesgos que mas
se presentan en este tipo de empresa, indican que son los mas frecuentes en los
accidentes laborales y la causa mas comun es el no uso de los elementos de
proteccién personal este estudio no aclara que esto depende generalmente del
trabajador, es él quien decide si usarlos o0 no, pero en algunos casos el trabajador
si los usa pero no hay un adecuado mantenimiento de los mismos, en comparacion
al estudio de prevencion de riesgos ocupacionales en empresas Colombianas nos
indica que pocas empresas tienen controles en la fuente o en el medio para prevenir
accidentes laborales, se encontrd que solo el 42,5% de las empresas colombianas
cuentan con un programa de salud ocupacional y sélo el 13% hacen algun tipo de
intervencidn sobre factores de riesgo.




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Esta investigacién nos arroja que debido a los riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores de la empresa (locativo, mecanico y eléctrico) pueden
presentarse accidentes laborales entre o mas comunes estan: Quemaduras,
heridas, contusiones, caidas, entre otros. Influyendo directamente en la salud de los
trabajadores y en el desempefio Optimo en su puesto de trabajo perjudicando la
productividad de la empresa debido al absentismo laboral ya que las lesiones
causadas seran limitantes para el desarrollo de sus actividades diarias.

De acuerdo a la investigacion sobre el analisis de riesgos realizado hay varias
cosas por mejorar para mitigar los riesgos presentes que pueden afectar el bienestar
del trabajador y de la empresa, estos resultados ayudan a implementar las acciones
necesarias para la prevencién de los accidentes laborales.

Realizar mantenimiento a las maquinas y herramientas periédicamente.

Capacitar al personal para el uso adecuado de la maquinaria y herramientas
de la empresa.

Implementar canaletas para cables eléctricos.
Modificar el disefio de las areas de la empresa.

Implementar calzado adecuado a los trabajadores.

Realizar inspecciones periédicamente de todas las areas de la empresa.
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