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Resumen

Obijetivo: Conocer la prevalencia  de las alteraciones osteomusculares de espalda en el ambito
laboral, teniendo en cuenta factores como el trabajo realizado, el tiempo de exposicién, la edad, sexo,
patologias de base y la condicion del trabajo o labor.

Materiales y métodos: Se realizé una revision e investigacion bibliografia con el fin de obtener los
datos pertinentes acerca de prevalencia de estas alteraciones en el ambito laboral, y como estas
influyen de manera negativa en el rendimiento y en cuanto a la capacidad funcional del colaborador
a la hora de realizar las laborales propias de su oficio.

Resultados: Segun la revision bibliografica investigada en las diferentes bases de datos encontradas
se extrajeron 14 articulos relacionados con el objetivo principal del estudio, en el cual se evidencia la
relacion de la prevalencia de estas alteraciones con el ritmo de trabajo, frecuencia y repeticion,
patologias de base asociadas y la condicidn general de la labor a realizar.

Conclusion: En el presente estudio, segun la revision y andlisis, se obtuvo informacion relevante en
cuanto a la prevalencia de alteraciones osteomusculares de columna en el ambito laboral,
arrojandonos una mayor prevalencia de la lumbalgia con una mayor prevalencia segun los articulos
seleccionados. Dichas alteraciones osteomusculares son la primera causa de absentismo en las
empresas. Las medidas de intervencién son parte fundamental para contrarrestar dichas patologias
desde la prevencion primaria enfocado a capacitaciones en tematicas como ergonomia, manipulacion
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de cargas e higiene postural; las cuales se pueden llevar a cabo mediante la intervencion de un
fisioterapeuta en colaboracion de un equipo multidisciplinario.

Palabras claves: Alteracion, dolor de espalda, cervicalgia, dorsalgia, lumbalgia, trastornos
musculoesqueleticos, higiene postural

Abstract

Obijective: To know the prevalence of back musculoskeletal disorders in the workplace, take into
account factors such as work done, exposure time, age, sex, basic pathologies and the condition of
work or work.

Materials and methods: A review and bibliographic research were carried out in order to obtain data
related to the prevalence of these alterations in the workplace, and how they negatively influence
performance and the functional capacity of the collaborator. time to perform the work of your trade.

Results: According to the literature review investigated in the different databases found, 13 articles
related to the main objective of the study were extracted, in which the relationship of the prevalence
of these alterations with the work rhythm, frequency and repetition, pathologies is evidenced
associated base and the general condition of the workforce performed.

Conclusion: In the present study, according to the review and analysis, relevant information was
obtained regarding the prevalence of osteomuscular spinal disorders in the workplace, giving us a
higher prevalence of low back pain with a higher prevalence according to the selected articles. These
musculoskeletal changes are the first cause of absenteeism in companies. Intervention measures are
a fundamental part to counteract these pathologies from primary prevention focused on training in
topics such as ergonomics, load handling and postural hygiene; which can be carried out through the
intervention of a physiotherapist in collaboration with a multidisciplinary team.

Keywords: Alteration, back pain, cervicalgia, back pain, low back pain, musculoskeletal disorders,
postural hygiene

INTRODUCCION

Las alteraciones osteomusculares de columna, y especificamente los dolores lumbares, son la causa
mas frecuente de absentismo laboral. Segln estadisticas sanitarias recientes, al menos tres cuartas
partes de la poblacion han sufrido alguna vez un dolor intenso de espalda. Se trata de un proceso tan
frecuente que es el responsable de una de cada tres bajas laborales en nuestro pais. En Colombia el
dolor de espalda es el motivo del 56,8% de las jornadas laborales perdidas y da lugar a un 11% de
incapacidad laboral. Cerca del 50% de las personas que interrumpen prematuramente su actividad
profesional lo hacen debido a una pérdida considerable de la resistencia 0 movilidad de la columna
vertebral. (\Vargas Porras)

Las dolencias de espalda puede ser signo un claro signo de la presencia de alguna enfermedad grave,
fracturas y traumatismos, y otras pero en la mayoria de los casos (97%) es de causa desconocida no
encontrandose ningun tipo de lesion que justifique el proceso, por lo que el problema seré catalogado
de inespecifico.



En cuanto al ambiente laboral estas se producen principalmente por la adopcién de posturas
inadecuadas, forzadas, mantenidas, y prolongadas, el mal manejo de cargas en el trabajo cotidiano y
los movimientos repetitivos, sobrecarga, sobreesfuerzo.

No obstante, la mayoria de estas alteraciones podrian evitarse mediante un mejor conocimiento de las
posturas adecuadas Yy de la funcionalidad del aparato locomotor.

El interés principal de esta revision sistematica es poder conocer la prevalencia de dichas
alteraciones en el &mbito laboral, teniendo en cuenta factores como el trabajo realizado, el tiempo de
exposicion, la edad, sexo, patologias de base y la condicion del trabajo o labor.

ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Las patologias osteomusculares de columna vertebral se caracterizan por dolor crénico que se pueden
presentar a nivel cervical, dorsal o lumbar, siendo mas frecuente la lumbalgia; en ella se pueden ver
afectadas diferentes estructuras como los musculos, la fascia, los discos intervertebrales, los
ligamentos y las articulaciones facetarias. Las patologias osteomusculares de columna se presentan
de forma persistente o recurrente; dependiendo de su severidad se puede ver comprometida la
funcionalidad del paciente. Esta alteracion puede afectar hasta un cuarto de la poblacion general, por
esto se consideran como un problema de salud a nivel mundial. (Covarubias, 2010)

La asociacion Internacional para el estudio del dolor establece que el dolor crénico se presenta en un
promedio del 27% de la poblacion general y cerca de un cuarto de los enfermos con dolor crénico
presentan lumbalgia. La lumbalgia es catalogada como la primera causa de afios vividos con
discapacidad en 45 de 50 paises subdesarrollados y en paises desarrollados corresponde a 94 de 138
paises. La incidencia anual se encuentra entre 6.3% a 15.4%, y los casos recurrentes estan entre 1.5%
a 36%. (Dominguez, 2018). En Colombia la prevalencia anual de dolor lumbar es del 50% en la
poblacién trabajadora adulta, ademas la tercera causa de consulta en el servicio de urgencias, la cuarta
causa de consulta en medicina general, la primera respecto reubicacion de puesto de trabajo y la
segunda de pensiones por invalidez. (Fernandez, 2003)

Teniendo en cuenta que las alteraciones osteomusculares de columna, pueden llegar a ser
incapacitantes e influir de manera negativa en la calidad de vida y la productividad de quien la padece,
y que ademas son un motivo frecuente de ingreso a los servicios de consulta externa de Fisioterapia.
(Goldberg, 2011)

REVISION DE LA LITERATURA

Una vez obtenida la informacidn se procede a una lectura, compresion y analisis posterior de los
datos.

En un estudio de posgrado realizado acerca del impacto de la implementacion de un programa de
prevencion de lesiones por trauma acumulativo sobre la salud, segin Buendia y Ortiz, se estipula
que los desérdenes masculo esqueléticos (DME) son la primera causa de morbilidad profesional en
el régimen contributivo del Sistema General de seguridad Social en Riesgos Profesionales, ademas
con una tendencia continua a incrementarse, pasando de representar el 65% durante el afio 2.001 a
representar el 82% de todos los diagnosticos realizados durante el afio 2.004. Estos DME estan
afectando dos segmentos corporales miembro superior y columna vertebral, describen también que
en el &mbito industrial la principal fuente de enfermedades profesionales corresponde a la exposicion



de segmentos osteomusculares de los trabajadores a dolencias provenientes de actividades que
requieren repeticion, fuerza y posturas disfuncionales por periodos prolongados de tiempo; Un factor
adicional, no menos importante, es la vibracion que el manejo de algunas herramientas 0 maquinas
pueden ocasionar a estos segmentos corporales.

En Espafia, Torada y Moreno resaltan que las dolencias generadas por las lesiones osteomusculares
se presentan en diferentes zonas corporales en hombres y mujeres, mientras que los primeros se ven
mas afectados en la zona lumbar, las mujeres localizan mas molestias en el cuello, zona dorsal, lumbar
y miembros superiores.

Entre los articulos encontrados sobre alteraciones osteomusculares de columna en el &mbito laboral
estaba el caso desarrollado por Nassif Tondato da Trindade en el cual buscaba evaluar el impacto de
un programa de tratamiento fisioterapéutico de pacientes con alteraciones de la columna, encontrando
una mejora general del cuadro clinico de los pacientes después de aplicar el tratamiento
fisioterapéutico principalmente aumento de la funcionalidad y disminucion de la limitacién y el dolor.

Vargas Porras, en su estudio Lesiones osteomusculares de miembros superiores y region lumbar:
caracterizacién demogréafica y ocupacional. Universidad Nacional de Colombia, Bogota 2001 al
20009, el cual fue realizado con docentes y trabajadores de la universidad, donde se realiz6 una revision
de la base de datos 18 de los 2699 trabajadores incluidos en el sistema de vigilancia ocupacional de
trastornos y lesiones osteomusculares, y se encontr6 que los segmentos corporales mas
comprometidos fueron mufieca y region lumbar. Escoliosis e hiperlordosis fueron las alteraciones de
columna vertebral con mayor frecuencia, de los evaluados las lesiones se presentaron con mayor
frecuencia en el sexo femenino. La mejoria de los sintomas se dio con el descanso y la reaparicion de
los mismos con el reintegro a la actividad laboral.

En su estudio Montoya Diaz decidié Analizar la ocurrencia de lesiones osteomusculares y de
ausentismo-enfermedad entre trabajadores de un hospital mexicano y las condiciones ergondmicas
del ambiente, se estipula que Las lesiones osteomusculares causan ausentismo y existen muchos
trabajadores con indicadores de morbilidad osteomuscular que pueden provocar faltar al trabajo.
Aspectos ergondmicos del ambiente necesitan ser corregidos, dirigiéndose a la prevencion de
enfermedades y de perjuicios del hospital.

METODOLOGIA

Se realizd una revision e investigacion bibliografia con el fin de obtener los datos pertinentes acerca
de prevalencia de estas alteraciones en el ambito laboral, y como estas influyen de manera negativa
en el rendimiento y en cuanto a la capacidad funcional del colaborador a la hora de realizar las
laborales propias de su oficio.

Recoleccion de la informacion: La mayor parte de la bibliografia consultada se ha obtenido de
diferentes fuentes de informacion primarias y secundarias, mediante bases de datos bibliogréficos
como: Medline, PubMed, Elsevier, Scielo y Google Académico entre otras. Estas nos han remitido
a fuentes primarias: manuales, paginas web, articulos, revistas electronicas, etc.

Periodo de busqueda bibliogréafica: abarcd desde el afio 2002 al afio 2019

Criterios de inclusion: estudios descriptivos, ensayos clinicos, articulos de revista, y estudios
analiticos.



Criterios de exclusion: documentos de literatura gris como noticias de periddicos y blogs de internet.
estudios publicados fuera de los afios comprendidos.

En la primera busqueda introdujimos los descriptores, en inglés: Alteratién back pain, cervicalgia,
back pain, dando como resultado 20 articulos, los cuales fueron reducidos a 7, de acuerdo a los
criterios de exclusion.

En la segunda busqueda los descriptores en inglés que introdujimos fueron: dolor de espalda,
musculoskeletal disorders, higiene postural, obteniendo como resultado 16 articulos y reduciéndose
a 6 al limitar la busqueda. Se revisaron todos los articulos para asi obtener un total de 14 articulos,
los cuales fueron incluidos para el estudio aquellos que mas se centraban en nuestros objetivos.

ANALISIS Y DISCUSION

El objetivo principal de nuestro estudio fue conocer la prevalencia de las alteraciones
osteomusculares de espalda en el ambito laboral, teniendo en cuenta factores influyentes dentro de
esta como lo son el tipo trabajo a realizar, el tiempo de exposicion, la edad, sexo, patologias de base
y la condicién del trabajo o labor. Con este objetivo, 11 articulos cumplieron con los criterios de
seleccion.

Observamos variabilidad en los resultados de los diversos estudios analizados. Por un lado, hay
estudios que relacionan el dolor de espalda con variables tales como: la carga laboral, tiempos
prologados, posturas inadecuadas, estrés laboral, relaciones interpersonales, sobrecarga,
sobreesfuerzo y movimientos repetitivos. Los estudios utilizados fueron revisiones sistematicas y
otros centrados en la aplicacion de programas de intervencion fisioterapéutica en pacientes con
alteraciones de la columna especificamente en el area laboral.

A pesar de que todos los autores no evidencian una relacién entre las mismas variables, diversos
estudios de la literatura cientifica coinciden en que las alteraciones osteomusculares de espalda son
la mayor causa de absentismo laboral principalmente en poblacion administrativa seguida de la
poblacién hospitalaria.

Por otro lado, la investigacion arrojo que la lumbalgia es la alteracion muscular mas prevalente en
este tipo de poblacidn representando un porcentaje equivalente al 54%, seguido de cervicalgia con un
26% Yy por ultimo se ubica la dorsalgia con un 20%. la cual esta expuesta a muchos factores de riesgo
desencadenantes de la misma, tales como: adopcion de posturas inadecuadas durante la jornada
laboral, incorrecta manipulacién de cargas sumandose ademas un peso el cual excede los limites
ponderados, adopcidn de posturas prolongadas durante largas jornadas laborales; evidenciandose a la
vez que es mas recurrente en mujeres en labor de secretariado relacionado con la adopcién de calzado
no adecuado y en hombres en cuanto a la manipulacion de cargas y esfuerzos continuos que realiza
dentro de su jornada habitual de trabajo. (Grafica 3. Prevalencia de alteraciones osteomusculares)

Los resultados de nuestra revision nos permiten plantear algunas recomendaciones para la
investigacion futura en este campo. En el dmbito laboral no solo los factores mencionados
anteriormente son un factor de riesgo identificable, también las patologias de base con las que los
colaboradores ingresan a la empresa influyen en la aparicion de las alteraciones, razén por la cual es
de suma importancia y relevancia poder realizar un anélisis de las condiciones iniciales del trabajador
para asi determinar diferentes aspectos y variables individuales de cada uno de ellos. y como estas



pueden influir de acuerdo a la integracién de diferentes aspectos en la aparicion de nuevas alteraciones
a nivel osteomuscular.

Busqueda electrénica: 36 articulos
de las bases de datos Medline,
PubMed, Elsevier, Scielo y Google
Académico

Estudios excluidos: 23
articulos que no cumplieron
con los objetivos del estudio

Estudios incluidos: 13 articulos
que cumplieron con los
criterios

Para un total de 13
articulos incluidos en la
investigacion

Esquema 1: Revision de la literatura. Elaboracion propia

Scheme 1: Review of the literature. Own elaboration
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Grafica 1. Afios de publicacion. Elaboracion propia
Graph 1. Years of publication. Own elaboration

Representacion grafica del porcentaje de afios de publicacion de los articulos expuestos en la tabla
de base de datos anexada anteriormente, la cual contiene articulos publicados desde 2002 hasta
2018. En esta grafica podemos observar detalladamente que los afios en los cuales realizaron
mayores publicaciones sobre alteraciones osteomusculares de columna en el ambito laboral son
2011 equivalente al 20% y el afio 2002 con un 13%.

Base de datos consultada

M Elsevier M Proquest Scielo Pubmed

Grafica 2. Base de datos consultadas. Elaboracion propia.

Graph 2. Database consulted. Own elaboration

Representacion grafica de base datos consultadas para la busqueda de los articulos, en la cual se
evidencia que la base de datos que mas articulos arrojo para nuestra revision fue la base de datos



Scielo con un 38%, seguido en medidas iguales por proquest y elsevier con un porcentaje de 28% Yy
por ultimo pubmed con un porcentaje de 9%.

Prevalencia de alteraciones
osteomusculares

lumbalgia
cervicalgia

M dorsalgia

Grafica 3. Prevalencia de alteraciones osteomusculares. Elaboracion propia
Graph 3. Prevalence of musculoskeletal disorders. Own elaboration

Representacion gréafica del porcentaje de la prevalencia de las lesiones osteomusculares en el ambito
laboral expuestos en la tabla de base de datos anexada anteriormente, en la cual de cada articulo se
extrajo la informacion pertinente que nos permitiera estipular un ponderado de la prevalencia de
estos desérdenes musculoesqueléticos los cuales varian segun el area de trabajo y la carga aplicada
para la ejecucion de las diferentes labores. Segin los datos obtenidos y los andlisis propios
realizados a cada articulo evidencio que la lumbalgia es la patologia laboral mas prevalente con un
porcentaje del 54% el cual corresponde a 6 de los 13 articulos abordados dentro del estudio, seguido
de la cervicalgia equivalente a un 26% que corresponde a 4 de la totalidad de articulos expuesto, y
por ultimo la dorsalgia representada en un 20% abarcando 3 de los articulos propuestos.

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y LIMITACIONES

Los desordenes musculoesqueleticos en el ambito laboral son comunes y potencialmente
incapacitantes, pero aun asi prevenibles.

Segun el Decreto 1477 de 2014 por el cual se expide la tabla de enfermedades laborales y define
como enfermedad laboral aquella que es contraida como resultado de la exposicién a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. El Gobierno Nacional y el Consejo Nacional de Riesgos Laborales, debe determinar de forma
periddica las enfermedades que se consideran como laborales, para lo cual los Ministerios de Salud y
Proteccion Social y del Trabajo, deben realizar una actualizacién de la tabla de enfermedades
laborales, por lo menos cada tres 3 afios, atendiendo los estudios técnicos financiados por el Fondo
Nacional de Riesgos Laborales.

En el Articulo 1; Tabla de enfermedades laborales. El presente decreto tiene por objeto expedir la
Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, Para facilitar la
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prevencion de enfermedades en las actividades laborales y, ii) grupos de enfermedades, para
determinar el diagnostico médico en los trabajadores afectados.

Para la presente revision fue de suma importancia, conocer la tabla de enfermedades laborales con el
fin identificar si las alteraciones osteomusculares de columna estan dentro de esta. Las alteraciones
osteomusculares de columna como: Dorsalgia (M54), cervicalgia (M54.2), Ciatica (M54.3), lumbago
con ciatica (M54.4), lumbago no especificado (M54.5) estan clasificados dentro de los agentes
ergondmicos los cuales tienen como agentes etiolégicos; movimientos de region lumbar,
movimientos repetidos con carga y esfuerzo, operacién de maquinaria en asientos ergonémicos por
largo tiempo y posiciones forzadas en bipedestacion, que predominen sobre cualquier otro factor
causal.

Segun lo anteriormente mencionado desde la Fisioterapia se estudia la comprension y manejo de los
movimientos corporales. Donde a través del estudio de investigacién se pueda generar apoyo u
orientacion en las diferentes empresas por medio de la intervencién de un equipo interdisciplinario,
para que se contribuya asi manera impactante en el bienestar de los individuos que prestan sus
servicios a la empresa, analizando comportamientos posturales durante la ejecucion de sus actividades
dentro de la jornada laboral habitual, facilitando procesos de diagndstico tempranos y generando las
debidas intervenciones acorde a las necesidades de salud que se evidencien o las posibles a
desencadenar en las diferentes areas de trabajo, desde el sistema de vigilancia epidemioldgica y por
ende en cada una de las etapas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

En el presente estudio, segun la revision y andlisis, se obtuvo informacion relevante en cuanto a la
prevalencia de alteraciones osteomusculares de columna en el ambito laboral, arrojandonos datos
especificos de las patologias mas frecuentes, destacando entre estas la lumbalgia la cual arrojo un
mayor porcentaje de prevalencia (54%) segln los articulos seleccionados (Grafica 3). Dichas
alteraciones osteomusculares son la primera causa de absentismo en las empresas. Las medidas de
intervencion son parte fundamental para contrarrestar dichas patologias desde la prevencidn primaria
enfocado a capacitaciones en tematicas como ergonomia, manipulacion de cargas e higiene postural;
las cuales se pueden llevar a cabo mediante la intervencién de un fisioterapeuta en colaboracion de
un equipo multidisciplinario.

RECOMENDACIONES

Se sugiere destacar la importancia de realizar a los trabajadores una evaluacion inicial de las
condiciones y estado de salud al momento del ingreso a la empresa para determinar las patologias de
base que puedan presentar cada uno de ellos y de esta forma poder ubicarlos en el area que se
considere pertinente, que esta a su vez no altere su funcionalidad, y que la actividad que se lleve a
cabo no sea un desencadenante de los factores de riesgo en la aparicion de desérdenes
osteomusculares, y tener en cuenta las medidas preventivas necesarias para la adecuada ejecucion
de sus labores.

Seria importante que se continuara las investigaciones de manera interdisciplinaria dado que estas
permiten la mirada y el enfoque de diferentes profesionales y mas all& tener en cuenta las condiciones
de cada individuo para el desarrollo de las mismas de manera que se facilite la adherencia a las
investigaciones y se reconozca el impacto.

Para poder evidenciar con mayor claridad la prevalencia de las alteraciones osteomusculares de
columna se sugiere realizar la aplicacion de cuestionarios dirigidos a los trabajadores que estén
expuestos a factores de riesgos como: movimientos repetitivos con carga y esfuerzo, posiciones



forzadas en bipedestacion, entre otros, donde se evidencie el agente causal en relacion con la
jornada laboral y asi poder tomar las medidas pertinentes en cada caso e implementar cambios que
logren mitigar el impacto de la prevalencia de estas alteraciones a nivel musculoesqueletico.

LIMITACIONES

No se presentan limitaciones en la realizacion de la revision sistematica.

ANexos

Impacto de un
programa de
tratamiento  de
pacientes con
alteraciones de la
columna

Factores
asociados a la
percepcion  de
dolor lumbar en
trabajadores de
una empresa de
transporte
terrestre

Prevalencia del
dolor del aparato
locomotor en
trabajadores que
manipulan carga
en una empresa
de servicios
aeroportuarios y

mensajeria
especializada en
Cartagena
(Colombia)

2018

2014

2013

Ana
Nassif

Tondato da

Trindade

Martha
Mendinueta
Martinez

Lilia
Carmona
Portocarrero

Paula

Scielo

Pubmed

Proquest

Evaluar el impacto
de un programa de
tratamiento
fisioterapéutico de
pacientes con
alteraciones de la
columna.

Identificar los
factores asociados a
la percepcién de

dolor lumbar en
trabajadores de una
empresa de

transporte terrestre

Determinar la
prevalencia y el
comportamiento de
dolor

musculoesqueletico
en trabajadores que

manipulan y
levantan cargas de
una empresa de
servicios de
mensajeria

especializada y
servicios

aeroportuarios
mediante aplicacion

El programa de tratamiento
fisioterapéutico a través de la Escuela
de Columna ha proporcionado la
mejora general del cuadro clinico de
los pacientes principalmente de la
funcionalidad, la limitacién y el dolor.

Ser hombre con un IMC mayor de 25
y trabajar como operario son factores
que influyen en la percepcion de
sintomas y molestias a nivel de la
region lumbar.

Se recomienda, entre otros aspectos,
generar medidas de control en el
individuo y en el ambiente de trabajo,
como la capacitacion activa y
frecuente de los trabajadores que
estan expuestos; ademas, la creacion
de herramientas que mejoren el
sistema de manipulacion de cargas y
equipos de trabajo que disminuyan el
esfuerzo fisico.
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demogréafica vy
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Lesiones 2010
osteomusculares
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de un hospital
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del  absentismo
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Ma. del
Carmen
Montoya
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Scielo
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martinez
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Elsevier

del Cuestionario
Noérdico

Caracterizar
variables
demogréaficas y
ocupacionales  de
casos de lesiones
osteomusculares de
miembros superiores
y region lumbar

Analizar la
ocurrencia de
lesiones

osteomusculares y
de ausentismo-
enfermedad  entre

trabajadores de wun
hospital mexicano y
las condiciones
ergonémicas del
ambiente.

El objetivo principal
de este estudio es
poner de manifiesto

los factores
relacionados con el
perfil laboral del
trabajador

hospitalario que
puedan inducir la
aparicion de

patologia de espalda,
y  comparar la

El factor de riesgo con mayor
relevancia en los casos de lesiones
osteomusculares para  miembros
superiores sin distincién para ambos
géneros es el movimiento repetitivo
en codo, mufieca y dedos, presente en
los grupos ocupacionales como: otros
administrativos, directivos y
docentes. El factor de riesgo con
mayor relevancia en los casos de
lesiones osteomusculares para la
region lumbar es la exposicion a
posturas prolongadas en el caso del
género femenino y movimientos de
flexion y/o rotacién de tronco en el
masculino identificAndose en
docentes, laboratoristas y otros
administrativos.

Las lesiones osteomusculares causan
ausentismo y existen muchos
trabajadores con indicadores de
morbilidad osteomuscular que pueden
provocar faltar al trabajo. Aspectos
ergondmicos del ambiente necesitan
ser corregidos, dirigiéndose a la
prevencion de enfermedades y de
perjuicios del hospital.

Al analizar los motivos de baja laboral
maés frecuentes entre los trabajadores
del Hospital General del INSALUD
de Soria observamos que la patologia
musculo esquelética ocupa el segundo
lugar a muy poca distancia de la
patologia respiratoria, dato que
coincide con los resultados expuestos
por otros autores.
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Principales 2011 @ Gloria Maria
patologias Arbelaez
osteomusculares Alvarez
relacionadas con

el riesgo

ergonémico

derivado de las

actividades

laborales

administrativas

El andlisis | 2007 | Juan Castillo
ergonémico y las Angela
lesiones de Cubillos
espalda en Alejandro
sistemas de Orozco Jorge
produccion Valencia
flexible

Proquest

Proquest

incidencia de esta
patologia en los
trabajadores del
Hospital General del
INSALUD de Soria,
con la encontrada en
el total de poblacién
activa de nuestra
provincia.

Identificar por medio
de una revision
bibliografica la
prevalencia y
comportamiento de
los TME
relacionados con la
actividad laboral y
dar un enfoque
preventivo.

Identificacion y
diagndstico de las
lesiones de espalda
en la transicion del
modelo de Taylor al
modelo flexible de
organizacion de la
produccion demanda
la intervencion, en
paralelo, de los
diferentes actores de
la prevencion en el
trabajo.

La ocurrencia de los TME tiene
multiples causas, es también un hecho
gue en no pocos casos tiene también
un claro origen ocupacional y
amenaza de forma directa a quienes
cumplen funciones administrativas
durante su trabajo, en ese sentido los
esfuerzos deben orientarse a mejorar
las condiciones de trabajo de las
personas, el acondicionamiento fisico
adecuado, y su nivel de conocimiento
con respecto a habitos saludables
durante la jornada laboral.

Este estudio expone que los sintomas
de lesién de espalda pueden reducirse
de manera eficiente en trabajadores
operativos, al combinar medidas que
registren el ajuste entre la dindmica,
los cambios en el trabajo y el
desarrollo de gestos eficientes.
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Andlisis de la
incapacidad
temporal en
trabajadores de la
rama sanitaria de
un area de salud

Lumbalgia
cronica y
discapacidad
laboral: revision.

Estimaciones de
incidencia y
prevalencia  de
enfermedades de
origen laboral en
Espafia.

2006

2005

2008

Sonia Elsevier

Cuenca

Romana
Albaladejo.

Rosa
Villanueva

Vicente
Dominguez

A. GoOmez | Elsevier
Conesa S.
Valbuena

Moya

Ana M.
Garcia
Rafael
Gadea

Elsevier

Describir las
caracteristicas de la
incapacidad

temporal 3Im):

duracion, causas Yy
distribucion por edad
Y Sexo.

Evidenciar la
relacion  entre la
lumbalgia croénica y
la discapacidad
laboral.

Estimar el impacto
de las enfermedades
laborales en Espafia
en términos de
incidencia y
prevalencia, y
compararlo con las
notificaciones

Se incluyé a 418 trabajadores del
sector sanitario (3,7%). La edad
media fue de 32 afos, con un 78,79%
de  mujeres. La  enfermedad
respiratoria es la causa mas frecuente
de incapacidad temporal (38%) en
ambos sexos y en todos los grupos de
edad, excepto en los mas jovenes (<
25 afios), en los que la enfermedad
osteomuscular es la primera causa.
Teniendo en cuenta que en la
aparicion de las  patologias
osteomusculares en este personal
influyen no sélo las condiciones
fisicas y la edad, sino que ciertos
factores psicosociales, como la falta
de autonomia, la relacion entre jefe y
empleador, siendo las mas comunes
alteraciones como lumbalgia vy
cervicalgia.

La lumbalgia es un grave problema
sociosanitario. Estd considerada la
principal causa de limitaciéon de la
actividad en personas menores de 45
afios y la tercera en mayores de 45
afios, asi como la patologia musculo
esquelética mas prevalente en
mayores de 65 afios. La lumbalgia es
la segunda causa de las consultas
médicas, la quinta en la admision en
hospitales, y la tercera causa de
cirugia. En muchas ocasiones, los
pacientes desarrollan un proceso
crénico que le incapacita para la
actividad laboral

Se estima que en el afio de estudio se
produjeron en Espafia una media de
87.856 enfermedades relacionadas
con el trabajo, la  mayoria
enfermedades osteomusculares
(30.757 casos incidente estimados),
siendo el dolor de espalda la molestia
mas frecuente referida y con mayor
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Lumbalgia
ocupacional
discapacidad
laboral

<

Ursula
Ocafia
Jiménez

2007

Occupational low = 2002

back pain

Physical
ergonomic
loading

back pain

A. Gomez-
Conesa

risks
and 2016

occupational low

Irina del
Rosario
Escudero-
Sabogal

Scielo

Scielo

Proquest

realmente
efectuadas.

profundizar en el
conocimiento de la
discapacidad laboral
debida a la patologia
lumbar.

revisar las
actividades laborales
asociadas con la
lumbalgia que han
sido  objeto de
diferentes
investigaciones, asi
como los factores
fisicos y
psicosociales  que
contribuyen a la
presencia del
sindrome lumbar en
el ambito laboral

Analizar la
produccion
bibliografica
relacionada con los
factores de riesgos
de carga fisica vy
lumbalgia
ocupacional.

puntuacion segun la encuesta nacional
de condiciones de trabajo.

La patologia lumbar tiene wuna
influencia considerable en la salud
publica y se ha convertido en una de
las primeras causas de absentismo
laboral.

El origen y mantenimiento de la
lumbalgia ocupacional depende de
variables biol6gicas, psicoldgicas y
sociales. Tanto para prevenir la
lumbalgia ocupacional como para la
recuperacion tras la lesion y el regreso
precoz a la actividad laboral es
necesario efectuar no sélo una
valoracion biomecanica y de las
demandas fisicas del trabajo, sino
también realizar la  adecuada
evaluacion de los factores
psicosociales que pueden influir en el
entorno laboral del trabajador.

La busqueda bibliografica evidencié
que los factores de riesgos de carga
fisica conllevan a  desordenes
musculo-esqueléticos, entre ellos la
lumbalgia ocupacional, y pueden
generar enfermedades laborales,
incapacidad laboral y aumentar el
ausentismo, impactando
negativamente el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de
las empresas en Colombia

14



Referencias

Arbelaez Alvarez, G., Velasquez Carrillo, S., & Tamayo Rendon, C. (2011). Principales patologias
osteomusculares relacionadas con el riesgo ergonédmico derivado de las actividades
laborales administrativas. Rev. CES Salud Publica .

Carmona Portocarrero, L., Alvis Estrada, L., & Castillo Avila, I. (2013). Prevalencia del dolor del
aparato locomotor en trabajadores que manipulan carga enuna empresa de servicios
aeroportuarios y mensajeria especializada en Cartagena (Colombia). Rev. Seguridad y
salud en el trabajo.

Castillo, J., Cubillos, A., Orozco, A., & Valencia, J. (2013). El andlisis ergondmico y las lesiones de
espalda en sistemas de produccion flexible. Rev. Ciencia Salud.

Cordoba Castillo, L., Perez Turizo, V., & Ramirez Galeano, A. (2016). Lesiones osteomusculares
por movimientos repetitivos en los empleados del centro especializado en
neurorehabilitacién integral creer ips en el primer semestre del afio 2016. universidad
libre de colombia seccional pereira.

Covarubias, D. A. (2010). Rev. Mexicana de anestesiologia.
Escudero Sabogal, I. (2016). Physical ergonomic risks loading and occupational low back pain.
Fernandez, S. (2003). Motivos de consulta en medicina familiar en el IMSS. Rev. Med IMSS.

Garcia, A., & Gadera, R. (2008). Estimaciones de incidencia y prevalencia de enfermedades de
origen laboral en Espafia. Rev. Atencion Primaria.

Goldberg, D. (2011). How Prevalent is Chronic Pain Pain Clin Update . BMC Public health.
Gomez Conesa, B., & Valbuena Moya, S. (2005). Lumbalgia. Rev. Ciencias en salud.
Gomez Conesa, A. (2002). Occupational low back pain. Rev. Ciencias de la Salud.

Guerrero, D. L., & A. Cuevas de alba . (2011). Dolor cervical y de hombros asociado al uso laboral
de computadoras de escritorio. Rev. Mediagrafic.

Ocafia Jimenez, U. (2007). Lumbalgia ocupacional y discapacidad laboral. Rev. Salud Laboral

Vargas Porras, &. 0. (2013). lesiones osteomusculares de miembro superiores y region lumbar,
caracterizacién demografica y ocupacional: Universidad nacional de colombia . Enfermeria
global.

15



