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DESCRIPCION DEL ESTUDIO: Este trabajo surgié con la necesidad que tiene la
empresa C.I. Kreate S.A. de conformar el comité paritario de salud ocupacional,
debido a los continuos cambios administrativos por los que ha atravesado en los
dos ultimos afos, motivo por el cual, se ha descuidado el departamento de Salud
Ocupacional. Sabiendo que la creacion y existencia del COPASO es de gran
importancia porque promueve y vigila las normas y reglamentos de Seguridad y
Salud en el Trabajo dentro de la empresa, contribuyendo asi a la proteccién de la
integridad fisica de los trabajadores y la seguridad de la empresa en general. Al
detectar la necesidad que se tenia en la empresa se procede a desarrollar un
instructivo para la implementacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional y sus
correspondientes formatos, para dicho propdsito se iniciaron sensibilizaciones a

través de correo electrénico.

CONTENIDO DEL DOCUMENTO: Este trabajo contiene una caracterizacion
general de la institucidbn o marco contextual, el cual cuenta con una resefia histérica,
ubicacién geografica, poblacion beneficiada y organigrama estructural; por otra
parte da explicacién de la situacion problema y los antecedentes de la misma,
seguido a esto se realiza un diagnostico contextual de la situacion actual donde
damos cuenta de los impedimentos y situacién existente de la empresa como un
punto de partida para la realizacion del proyecto, por otra parte se identifica la
poblacion que se vera beneficiada con la ejecucion del proyecto. Continuo a esto
pasamos a dar explicacion de los aspectos metodoldgicos y procedimentales del
proyecto en donde se especifica el tipo de investigacion, método, enfoque, disefio y
fuentes de informacién, también se destaca aquellos Aspectos legales, enumerando
las diferentes leyes que rigen el proceso de creacion del COPASO dentro del

programa de salud ocupacional.
Este trabajo dentro de su contenido también cuenta con un marco conceptual y

teorico, donde se destacan y sintetizan los conceptos claves que dan paso al

desarrollo de la investigacibn y se retoman diferentes teorias que apoyan el
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desarrollo del proyecto. Para concluir se muestran los resultados de acuerdo a los
objetivos planteados, se procede a la creacion de un instructivo de trabajo para la
conformacién del comité y se crea una catrtilla con el fin de incentivar e informar a
los trabajadores sobre la pertinencia del COPASO dentro de la organizacion, se
llega a unas conclusiones segun estos resultados y por ende unas
recomendaciones a tener en cuenta por la empresa. De acuerdo con lo anterior se
describe la necesidad de implementar dentro del sistema de gestion de la salud y
seguridad laboral, el comité paritario de salud ocupacional en la empresa C.l. Kreate

S.A. Para el que se sugiere sea aplicado por la organizacion.

METODOLOGIA: Este documento se fundamenté en una investigacion de tipo

descriptivo, con un método cualitativo y un enfoque fenomenoldgico.

CONCLUSION: El Comité Paritario de Salud Ocupacional es un ente encargado de
la promocion, divulgacion y vigilancia del cumplimiento de las Normas vy
reglamentos del sistema de gestion en la salud y la seguridad laboral dentro de las
empresas, disefia actividades de capacitacion en Salud Ocupacional y su politica es
promover a todo el personal en las empresas condiciones de trabajo seguras, sanas
e higiénicas, con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Por otra parte, este posee un caracter estrictamente asesor y
esencialmente es un organismo de coordinacion entre empleadores, trabajadores y
gobierno, los cuales deben actuar dentro de un ambiente de didlogo y armonia. Por
consiguiente esta propuesta de construccion del instructivo para la implementacion
del COPASO en la empresa C.I. Kreate S.A. permiti6 brindar informacion clara
sobre el mismo ademas de ser una herramienta util que le facilita a los trabajadores
la implementacion del comité paritario de salud ocupacional, con la creacion de
pautas para su conformacion, ademas de plantearles una metodologia de trabajo y

el disefio de actividades a realizar por cada uno de los integrantes.
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INTRODUCCION

Uno de los componentes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, (antes Programa de Salud Ocupacional), en las empresas es el
Comité Paritario de Salud Ocupacional; con el animo de crear una entidad que
dentro de las organizaciones velara por el cumplimiento de dicho programa, se
cred la normativa que reglamenta el COPASO. Fue entonces cuando en 1979 se
crea y reglamenta por primera vez el Comité con la Resolucion 2400 de 1979 y
1405 de 1979 respectivamente, en 1984 se reitera la responsabilidad de los
empleadores en la conformacién y funcionamiento del Comité Paritario, con el
Decreto 614 de 1984; mas tarde fue derogada la resolucion 1405 de 1979, de esta
forma, surge la Resolucibn 2013 de 1986, por la cual se reglamenta la
organizacién y funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial en los lugares de trabajo, que posteriormente en 1994, de acuerdo con
el Decreto Ley 1295, cambia su nombre por el de Comité Paritario de Salud

Ocupacional.

Con la reciente Ley 1562 de 2012, se implementa del COPASO en las
Cooperativas de Trabajo Asociado puesto que tienen las mismas obligaciones en
materia de Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales, que cualquier empleador

publico o privado.

La seguridad en el ambito laboral, tiene como protagonista al personal, lo cual
significa que en toda la empresa se debe transmitir una cultura de seguridad y
prevencion de riesgos, generando altos niveles de productividad y una
consecuente eficiencia en su gestion. Por tal motivo, es indispensable contar con
organismos encargados de las normas de seguridad ocupacional vigilando

coordinando, fomentando, controlando y haciendo seguimiento a todas las
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actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa, para cuyo proposito se debe contar con el Comité Paritario de Salud

Ocupacional.

Para lograr llevar a cabo todo lo anterior de manera adecuada y conforme a la ley,
se deben cumplir ciertas pautas, por ello en este trabajo se dan a conocer las
diferentes actividades que se deben tener en cuenta para la conformacion y
correcto funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional, COPASO en
C.l. Kreate S.A. facilitando asi su implementacion y la participacion del capital

humano.
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1. TITULO

ELABORACION DEL INSTRUCTIVO DE IMPLEMENTACION DEL COMITE
PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL, COPASO, EN LA EMPRESA C.l.
KREATE S.A. DE LA CIUDAD DE MEDELLIN, ANO 2012.
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2. CARACTERIZACION GENERAL DE LA INSTITUCION OBJETO
(MARCO CONTEXTUAL)

2.1 RESENA HISTORICA DE C.l. KREATE S.A. (EVERFIT)

En 1940 se construy6 la primera sede de CONFECCIONES COLOMBIA S.A, en el
barrio Colon, cerca de la actual glorieta de Sandiego, esta empresa surge a partir
de la Industria de Tejidos S.A INDULANA como una oportunidad de establecer
una productora que confeccionara los pafos. En concurso abierto fue escogida la
expresion EVERFIT, con la cual se lanzaron al mercado los primeros vestidos.

En 1944 la compafiia se vincula a la Federacion Nacional de Industriales (hoy
Andi).!

En 1945 se adquieren 17 hectareas en el sector del cerro El Volador en Medellin,
en los afos siguientes se construyo la fabrica donde actualmente se concentran

las instalaciones de la compafiia.

En 1947 participa con un grupo de inversionistas en la conformacion de

Hilanderias Medellin S.A, dedicada a producir hilaza para pafios.

En 1949 la compafiia fomenta la venta de productos por el sistema de libranzas de
cooperativas, facilitandoles a personas de bajos recursos la adquisicion de sus
prendas. En 1955 se integra juridicamente con la Industria de Tejidos S.A
INDULANA, en asocio con el Instituto de Crédito Territorial (ICT) y la cooperativa

de viviendas econdmicas funda el barrio José Maria Cordoba en inmediaciones de

L Archivo Histérico Everfit-Indulana. Medellin. 2012
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sus instalaciones fabriles de El Volador, para la construccion de viviendas

destinadas a sus trabajadores.

En 1957 el acueducto municipal llega a sus instalaciones hasta ese momento

abastecidas por la quebrada la Iguana.

En 1959 celebra la primera convencién de distribuidores y participa en la
constitucién de empresas a fines con su objeto como Investigadora Lanar S.A y
Tintoreria Medellin S.A, la primera a fomentar la industria de la lana en el pais con
miras a sustituir importaciones y la segunda a fortalecer los procesos de tefiido de

tejidos y fibras.

En los sesenta se elabora la escultura de bronce del gamo de la marca Everfit, se
constituye la sociedad hacienda Everfit Indulana Ltda. Para fomentar, desarrollar
y explotar la ganaderia ovina. A partir de ese momento se adquieren las haciendas
Fizebad en El Retiro y EI Guacimo en Yarumal, las dos en Antioquia, y Potosi en
el Nevado del Ruiz, se le concede la "Cinta Azul de la Excelencia" al disefiador de
la empresa, Benjamin Zamblera quien la represento en una convencion de
disefiadores en Atlantic City en Estados Unidos. La condecoracion fue obtenida
por los modelos confeccionados en la novedosa fibra sintética Terilene. Se crea
fabrica de pantalones en El Retiro, fallece el disefiador Benjamin Zamblera quien
estuvo vinculado a la empresa desde finales de la década de los cuarenta, se

efectlan importantes inversiones en la adquisicion de nuevos modernos telares.

Década de los setenta, la hacienda Fizebad se abrié al turismo, se suscribe
contrato con firma de los Estados Unidos para confeccionar los vestidos de la
firma Pierre Cardin, se obtiene en Bogota la cadena de almacenes La Llave con la

intencion inicial de vender los productos en una red de tiendas propias.?

2 Ibid.
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Se crea la linea Everlady para atender el importante mercado femenino, se monta
una planta de pantalones sport y jeans en San Pedro (Antioquia), se contrata
licencia de marcas Pierre Cardin y GuyLaroche para el territorio Colombiano,
conformacion la sociedad Cadena de Almacenes Luomo para la venta directa de

los productos de la empresa en Medellin.

En los 90's, Se introducen camisas con las marcas Everfit y Christian Dior, la
primera confeccionada por terceros y la segunda distribuida por la empresa en el
pais, con la apertura del almacén en San Diego Medellin se inicia el modelo de
tiendas Everfit con las cuales se busca vender no solo vestidos chaquetas y
pantalones sino complementos que hagan juego con estos, Luego se abri6 tienda
en Unicentro Bogota, se contrato la asesoria de la firma London Consulting para
efectuar mejoras en los procesos de la compafia, a la vez que se realiza la
apertura de la planta en zona franca de Rionegro (Antioquia) por parte de Everfit

Internacional Ltda.

En el 2011, ingresan nuevos socios, quienes desempefian el cargo de presidente
y vicepresidente, los cuales realizan diversos cambios en la compafiia, entre los
cuales estan la culminacién de la produccion del producto femenino, y creacién a

su vez de la marca Befit.

En el 2012, cambia su razén social por C.I. Kreate S.A., ya que pasan a ser solo

una distribuidora, quedando la planta de produccién dividida en SAS.3

3 Ibid.
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2.2 VISION

Lograr en el 2015 el posicionamiento, reconocimiento y preferencia de nuestras
marcas de vestuario, de manera competitiva en Colombia y paises de

Latinoamérica.

2.3 MISION

Somos una organizacién orientada a la creacion y desarrollo de marcas en las
categorias de vestuario formal y casual, partiendo del conocimiento constante del
consumidor, buscamos crear experiencia de la marca para ganarnos Su

preferencia.

Desarrollamos nuestras acciones garantizando la generacidon de valor para
nuestros accionistas, colaboradores y grupos de interés en el marco integral de la
ley y la ética.

2.4 VALORES ESTRATEGICOS

Respeto: valoro y reconozco la diferencia

Honestidad: pensar, hablar, sentir y actuar con la verdad.
Compromiso: me la juego como si fuera propio
Excelencia: bien hecho desde la primera vez

Servicio: si vivo para servir, sirvo para vivir
2.5 UBICACION GEOGRAFICA
La empresa se encuentra ubicada en la transversal 78 # 65 — 233 Barrio Caribe de

la ciudad de Medellin, Antioquia.
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2.6 POBLACION

Para ejecutar el proyecto de investigacion y el proceso de recoleccion de
informacion se tendra en cuenta la poblacion trabajadores del &rea administrativa
de C.I. Kreate S.A. la cual es de 137 empleados que interactan en las diversas

areas de la compainia.

2.7 DESCRIPCION DE SU FUNCION EMPRESARIAL

Comercializacion de prendas de vestir masculinas a nivel nacional e internacional.

2.8 ORGANIGRAMA

Figura 1. Organigrama de la empresa. C.I. Kreate S.A.

ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

PLAN MATRIALES

DESARROLLO

TECNICO
DIRECTOR DE

COMERCIO
INTERNACIONAL CEDIS

LOGISTICA

COMPRASY
COMERCIO
EXTERIOR

CARTERA

DIRECTOR CONTABILIDAD
COMERCIO DEPARTAMENTO

NACIONAL FINANCIERO
TESORERIA

INVENTARIOS

GESTION
HUMANA-SALUD
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DISENO

Fuente: Departamento de Gestion Humana C.I. Kreate S.A.

19



3. SITUACION PROBLEMATICA

3.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

Los cambios que ha presentado C.l. Kreate S.A. en los ultimos dos afios, ha traido
consecuencias al area de Salud Ocupacional, dejandola desprovista de un canal
de comunicacion entre empleadores y trabajadores, que vaya en funcién de
mejorar o mantener unas buenas condiciones de trabajo, en beneficio de cada uno
de los miembros de la compafila y que a su vez se encargue de vigilar,
promocionar, divulgar e informar todo lo concerniente a las actividades de
Medicina, Higiene, y Seguridad Ocupacional de la compariia. Con base en esto se
ha percibido la necesidad de implementar el COPASO, ya que es indispensable
contar con pardmetros basicos para su buen funcionamiento, a partir del

conocimiento de las normas, politicas y procedimientos establecidos en la Ley.

3.2 ANTECEDENTES DE LA SITUACION PROBLEMATICA

A partir de que C.l. Confecciones Colombia S.A. presentd una nueva
administracion en el 2011, han ocurrido diferentes situaciones entre las cuales
esta el cambio de razon social, siendo ahora C.| Kreate S.A., ademas del traslado
de las instalaciones, sumado a esto se separo la planta de confeccion, para la cual
se envio la persona encargada de Salud Ocupacional, por tal motivo el area
administrativa quedd sin una persona encargada de actualizar o desarrollar el
programa de salud ocupacional y sin un COPASO que promueva, vigile, divulgue y
asesore a los trabajadores en el funcionamiento de las normas y reglamentos de
salud de acuerdo a la ley y al programa de salud ocupacional, hoy sistema de

gestion.
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Por lo tanto, los empleados de la empresa C.l. Kreate S.A consideran que este
trabajo de aplicacion es muy importante ya que servirA como un canal de
comunicacién entre empleadores y empleados, para mejorar y mantener unas

buenas condiciones de salud en los lugares de trabajo.
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4. DIAGNOSTICO CONTEXTUAL — SITUACION ACTUAL

Actualmente C.l. Kreate S.A. tiene la necesidad de implementar dentro del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el comité paritario de
salud ocupacional (COPASO), ya que, en el momento no cuenta con éste, debido
a los cambios que ha tenido en su infraestructura, los cuales ha llevado a una
restructuracion en las diferentes areas, por tal motivo la persona que asumia la
responsabilidad de la implementacion del COPASO, pasé a ser responsable de
ésta, sOlo en la planta de produccién, quedando la parte administrativa de la

empresa, Sin una persona a cargo que implemente y ejecute dicho programa.

Teniendo en cuenta lo anterior, las ventajas que tendria la empresa al tomar la
propuesta de creacion del instructivo para el comité paritario de salud ocupacional,
COPASO, serian la promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de salud
ocupacional dentro de la organizacién, contribuyendo a la proteccion de la

integridad fisica de los trabajadores y la seguridad de la empresa en general.

Ahora bien, el punto de partida para el éxito de un Comité Paritario, es el trabajo
en armonia, caracterizando por una participacion activa, responsable, vy
constructiva, buscando las mejores soluciones preventivas para la realidad de la

empresa.

Al llevar a cabo la sensibilizacion del personal administrativo, se encontraron
diferentes barreras como el desconocimiento del tema, puesto que muchos de los
empleados no sabian realmente que era el COPASO y las ventajas de este, tanto
para ellos como para la empresa, ademas también se noto un alto grado de
desinterés por participar en el, por otra parte existia un alto nivel de ignorancia, al

creer innecesario el tiempo que se le debe dedicar a las diferentes actividades.
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5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Elaborar un instructivo para la implementacion del el COPASO en la empresa C.I.
Kreate S.A. de la ciudad de Medellin, afio 2012.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Constituir pautas para la conformacién del COPASO en la empresa C.I.
KREATE S.A., de la ciudad de Medellin, afio 2012.

o Plantear la metodologia de trabajo para los integrantes del COPASO

o Fijar las actividades a realizar para cada uno de los integrantes del COPASO
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6. JUSTIFICACION

Sin duda alguna, las empresas inciden directamente en la calidad de vida de sus
trabajadores y por esto se hace cada dia mas necesario dar cumplimiento a los
lineamientos de ley que los gobiernos imponen en los diferentes paises; para el
caso del Colombia, en la actualidad debe implementarse un sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo
de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar

los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.*

Trabajar en pro de la seguridad y salud de los trabajadores, hace que las
empresas se vean beneficiadas no solo econdmicamente, sino social y
culturalmente, ya que con la implementacion y desarrollo de actividades derivadas
de un sistema de gestién, pueden contribuir con la reduccion de los accidentes y

las enfermedades laborales.

Ademas, segun lo establece y exigen las normas existentes en materia de salud
ocupacional en Colombia, contempladas en los decretos 614 de 1984, el decreto
1295 de 1994, la resolucion 1016 y actualmente la reforma hecha con la ley 1562
de 2012 la implementacion de un sistema de gestién de la salud y seguridad en el
trabajo, es de estricta obligacion para todo tipo de empresa independientemente

de su tamario y actividad econémica.

4 http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/ley156211072012.pdf
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Dicho esto el papel que desempeiia el COPASO dentro de organizacion es
fundamental, ya que es el encargado de dar cumplimiento a las actividades del
sistema de gestion de la salud y la seguridad laboral, desarrollando actividades
tales como vigilar, promover y divulgar la informacion relacionada con las
actividades de medicina, higiene y seguridad laboral de la empresa y sus
trabajadores. Estableciendo una cultura de prevencion dentro de las empresas u
organizaciones creando en los empleados, sentido de pertenencia Yy
responsabilidad en su lugar de trabajo, ademas de una mayor productividad

laboral.

De acuerdo con lo anterior el COPASO debe de estar bien planteado y
desarrollado para asi incrementar de forma notoria la productividad de las
organizaciones, ademas de esto proporciona bienestar fisico, mental y emocional

al trabajador.

Por esta razon y debido a la falta de disefio e implementacion del Sistema de
Gestidn de la seguridad y Salud en el trabajo en la empresa C.l. KREATE S.A. De
la ciudad de Medellin vemos la necesidad de disefiar el COPASO con el fin de
contribuir en la reduccién y control de las diferentes situaciones de riesgo a la que
se ven enfrentados los trabajadores en esta organizacién. Ademas que este
programa es de interés inmediato para sus propietarios y trabajadores.

25



7. POBLACION BENEFICIADA

La poblacién beneficiada con este trabajo sera:
o Mujeres: 85
o Hombres: 52

o Total poblacion beneficiada: 137 empleados netamente administrativos

Grafica 1. Personas beneficiadas con el trabajo de aplicacion.

Poblacion

¥ mujeres

® hombres

Fuente: Elaboracion propia.
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8. ASPECTOS METODOLOGICOS Y PROCEDIMIENTALES
(MARCO METODOLOGICO)

La investigacion cualitativa es el procedimiento metodologico que utiliza palabras
textos, discursos, dibujos, graficos e imagenes para comprender la vida social por
medio de significados y desde una perspectiva holistica, pues se trata de entender
el conjunto de cualidades interrelacionada que caracterizan un determinado

fenébmeno.

Este propuesta de investigacion es de un nivel cualitativo ya que busca por medio
de charla, textos, imagenes dar a conocer la importancia que tiene para las
empresas y sus empleados el programa de salud ocupacional y las ventajas que
tiene la implementacion de un ente de control que guie y haga cumplir las

diferentes leyes y normas que lo rigen.

Este trabajo es de tipo descriptivo ya que esta encargado de dar a conocer las
caracteristicas y aspectos fundamentales de la salud ocupacional realizando una
recomendacion metodoldgica para implementar, con el fin de dar cumplimiento a

los objetivos organizacionales en referencia a la realizacion del proyecto.

Por otra parte Los fenomendlogos dicen Holstein y Gubrium (1994), tratan de
describir la experiencia sin acudir a explicaciones causales. Para el efecto es
orientador | trabajo de Heidegger quien describié lo que le llamo “la estructura del
mundo de la vida” focalizandola sobre la experiencia vivida. La fenomenologia
platea cuatro “existenciales basicos” para el analisis de la espacialidad,
corporeidad, temporalidad y la relacionabilidad, con los cuales se plantean siete

pasos a trabajar que son intuicion, analisis, descripcion del fenomeno, observacion
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de los modos de aparicion del fenomeno, exploracién del fenbmeno en la

conciencia, suspension en las creencias, interpretacion de los significados ocultos.

Este trabajo estd hecho desde un enfoque fenomenoldgico ya que este pretende
realizar un trabajo de analisis, descripcion, observacion, interpretacion de la
problematica plateada ademas de esto se pretende observar y dar a conocer la
relacion que hay entre los hechos que se dan en este tipo de problematica con
cada una de las persona afectadas por la misma y a partir de esto disefiar una

propuesta para darle solucién a esta situacion.

8.1 FASES DE INVESTIGACION

La estructuracion de los procedimientos y el disefio del programa de salud
ocupacional tienen las siguientes etapas:

e Conocimiento de la empresa

e Recoleccion de la informacion

e Organizacion de la informacién

e Pautas para la conformacién del COPASO

e Propuestas a trabajar en los sub programas de salud ocupacional

e Disefio del programa del comité paritario de salud

e Conclusiones

e Recomendaciones

8.2 POBLACION Y MUESTRA

Area administrativa de C.I. Kreate S.A. que consta en total con 137 empleados de

los cuales 52 son hombres y 85 mujeres.
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Esta investigacion se realiza en la empresa C.l. KREATE S.A. De la ciudad de
Medellin, llevando a cabo un trabajo de observacion y revision documental de sus

respectivos procesos Y realizando un estudio de la poblacion laboral de esta.
8.3 TIEMPO DEL TRABAJO
Este trabajo de campo tiene una duracion total de cuatro meses y medio en el que

se recoge, organiza y socializa la informacién para la estructuracién y disefio del
COPASQO para la empresa C.I. KREATE S.A de la ciudad de Medellin.

29



9. ASPECTOS LEGALES (MARCO LEGAL)

Ley 9 de 1979. Reglamenta las actividades y competencias de Salud Publica para

asegurar el bienestar de la poblacion.

TITULO Il SALUD OCUPACIONAL contiene los deberes y derechos de los
empleadores y trabajadores, asi como las precauciones que se deben tener en las

industrias a nivel de higiene y seguridad industrial.

Decreto 614 de 1.984. Dicta las bases para la organizacion y administracion de la
Salud Ocupacional en Colombia. Articulos 25 y 26: Obligacion de constituir

Comités de Medicina Higiene y seguridad Industrial.

Resolucion 2013 de 1.986. Reglamenta la Organizacion y Funcionamiento de los

Comités de Medicina Higiene y Seguridad Industrial.

Resolucion 1016 de 1.989. Articulo 5, literal d), Determina el funcionamiento de
los Comités de Medicina Higiene y Seguridad Industrial como uno de los

componentes del Programa de Salud Ocupacional.

Define como una de las actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva

y del Trabajo, colaborar con el Comité de Medicina Higiene y Seguridad Industrial.

Decreto Ley 1295 de 1.994. Reforma el nombre de comité, ahora Comité Paritario
de Salud Ocupacional, crea la figura del vigia Ocupacional (en remplazo del
Comité paritario en aquellas empresas que tengan menos de 10 trabajadores), fija
en (2) dos afos, la vigencia de los periodos de los Comités paritarios y determina

la obligatoriedad de proporcionar a los miembros representantes del Comité al
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menos (4) cuatro horas semanales dentro de la jornada laboral normal de trabajo,

para actividades propias del funcionamiento del Comité.

Resolucion 1401 2007: por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y

accidentes de trabajo.
Decreto 2566 de 2009. Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades

Profesionales. Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos

laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.
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10. ASPECTOS TEORICOS GENERALES (MARCO TEORICO Y MARCO
CONCEPTUAL)

10.1 MARCO TEORICO

10.1.1 Sistema general de riesgos laborales. Es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos destinados a prevenir, proteger y
atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes

que puedan ocurrir con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion
de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, hacen parte integrante del sistema general de riesgos

laborales.

10.1.2 Sistema de Riesgos Laborales. El Sistema de Riesgos Laborales
anteriormente llamado Sistema de Riesgos Profesionales, fue reformado
mediante la Ley 1562 de 2012. En el contenido de esta nueva ley se pueden

recalcar entre otros siguientes aspectos:

o Se da mayor claridad a las definiciones.

o Las personas contratas por prestacion de servicios, deberan estan
incorporadas al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la duracion de

este contrato sea superior a 1 mes.

o La tabla de enfermedades profesionales, debe ser renovada cada 3 afos,

por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social.
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o El monto de cotizacion fluctuara entre 0.348% - 8.7% del Ingreso Base de
Cotizacion (IBC).

o El incumplimiento de los programas de promocion de la salud y prevencion
de accidentes y enfermedades conducira a una multa hasta de quinientos salarios

minimos mensuales legales vigentes.

o Precisa responsabilidades claras al Sistema Obligatorio de Calidad en Salud

Ocupacional y Riesgos Laborales.®

10.1.3 ¢Qué es el COPASO?. El Comité Paritario de Salud Ocupacional es el
organismo que debe velar por la promociéon y vigilancia de las normas y
reglamentos de salud ocupacional (medicina, higiene, medio ambiente laboral y

seguridad industrial) dentro de la empresa, minimizando los riesgos profesionales.

10.1.4 ¢Qué es salud ocupacional? Es el conjunto de actividades tendientes a:

o Propender el mejoramiento y mantenimiento de condiciones de vida y salud
de los trabajadores.

o Prevenir los dafios a las personas derivados de las condiciones de trabajo.

o Proteger a los trabajadores contra los riegos relacionados con los diferentes
agentes.

o Eliminar y controlar los agentes nocivos para la salud integral de las
personas en sus lugares de trabajo

o Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacion contra los riesgos
causados por las radiaciones.

5> http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/ley156211072012.pdf
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o Proteger a los trabajadores y a la poblacién contra los riesgos para la salud
provenientes de la produccion, almacenamiento, transporte, expendio, uso o

disposicion de sustancias peligrosas para la salud publica.®

10.1.5 ¢Qué es medicina preventiva y del trabajo? Es el conjunto de
actividades médicas y paramédicas destinadas a promover, mantener y mejorar la

salud del trabajador.

10.1.6 ¢(Qué es seguridad industrial? Es el conjunto de normas vy
procedimientos que deben ser suministrados al trabajador con el propoésito de
prevenir la ocurrencia de Accidentes de Trabajo, dafio a propiedad, instalaciones,

equipos o medio ambiente.

10.1.7 ¢Qué es higiene ocupacional? Es el conjunto de actividades TECNICO
CIENTIFICAS destinadas a la identificacion, evaluacion y control de los factores
de riesgo ambientales que puedan afectar la salud de los trabajadores.

10.1.8 Peligro vs Riesgo.

Peligro: fuente, situacion o acto con un potencial de dafio en términos de

enfermedad o lesion a las personas o0 una combinacion de éstos.
Riesgo: combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s) y la severidad de la lesion o enfermedad, que puede

ser causada por el evento o exposicion(es).

¢, Qué organizaciones deben tener un COPASQO?

6 COLOMBIA. MINISTERIO DEL TRABAJO. Decreto 614 (marzo 14 de 1984). Por la cual se determinan las
bases para la organizacién y administracion de salud ocupacional en el pais. Diario oficial. Bogota, D.C.,
1984. No 36561. 1p.
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Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio

diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité.

¢, Cuantas personas conforman el COPASO?

Tabla 1. Personas que conforman el COPASO.

Numero de
Trabajadores De los trabajadores Del empleador
10a 49 1 1
50 a 499 2 2
500 a 999 3 3
1000 y mas 4 4

Fuente: Elaboracién propia.

Cuando una empresa esta constituida por menos de 10 empleados, las veces o
las funciones del COPASO las desarrolla una persona que es nombrada como
VIGIA.

Por tanto es de suma importancia que las personas al instaurar una empresa u
organizacion se informen bien acerca del reglamento de salud ocupacional y asi

contribuyen tanto al bienestar de los empleados como de la misma empresa.’

10.1.9 ¢(Cada cuanto son elegidos los miembros del COPASO? El periodo de
trabajo del Comité Paritario es de dos afios, se debe conformar mediante proceso
de eleccion en el que prime la libertad e igualdad de participacién de todos los

trabajadores.®

7 BETANCUR GOMEZ, Fabiola Maria y SOTO CASTANO, Isabel Cristina Suratep administradores de riesgos
profesionales Gerencia de prevencién de riesgos division de capacitacion. En: suramericana de
construcciones. 1995. Vol.2. 8- 9p

8COLOMBIA. MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Manual Comité Paritario de Salud Ocupacional,
2 Edicion, Bogota. 2009. 12p
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10.1.10 ¢ Cada cuanto debe reunirse el COPASO? Por lo menos una vez, en las
instalaciones de la empresa y durante horario de trabajo, solo en caso de que
ocurra un accidente grave o de riesgo inminente se reunird con caracter
extraordinario y con la presencia del responsable del area donde ocurrio el
accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la

ocurrencia del hecho.

10.1.11 Funciones del comité.

o Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la

salud en los lugares y ambientes de trabajo.

o Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional
dirigidas a trabajadores, superiores y directivos de la empresa o establecimientos

de trabajo correspondientes.

o Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por

derecho propio los informes.

o Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de

Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes.

o Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a
que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan

realizado.
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o Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre

la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

o Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en

materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

o Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores
en la solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los

reclamos de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

o Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y

enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado.

o Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que
se desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador,
los trabajadores y las autoridades competentes.

o Elegir al secretario del Comité.

10.1.12 Obligaciones del empleador con el COPASO.

o Propiciar la libre eleccion de los representantes de los trabajadores al comité,

garantizando la libertad y oportunidades de votaciones.

o Designar sus representantes al COPASO.

o Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefo de las

funciones del comité.
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o Estudiar las decisiones derivadas del comité y determinar la aceptacién de

las medidas mas convenientes e informar las decisiones tomadas.

o Proporcionar por lo menos cuatro horas semanales de la jornada laboral,

para el funcionamiento del COPASO.°

10.1.13 Obligaciones de los trabajadores con el COPASO.

e Elegir libremente los representantes al COPASO.

¢ Informar al comité de las situaciones de riesgo que se presenten.

e Manifestar las sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de trabajo.
e Cumplir con las normas de Salud Ocupacional.t?

10.1.14 Contenido de unareunion del COPASO.

o Divulgacion del objetivo y presentacion de los temas a tratar.

. Lectura del acta anterior.

o Revision y presentacion de los compromisos previamente adquiridos en la

anterior reunion.

o Analisis del avance del programa de trabajo.

o Revision de las estadisticas de accidentalidad, investigacion de accidentes

de trabajo y propuestas de mejoras.

® BETANCUR GOMEZ, Fabiola Maria y SOTO CASTANO, Isabel Cristina Suratep administradores de riesgos
profesionales Gerencia de prevencién de riesgos division de capacitacion. En: suramericana de
construcciones. 1995. Vol.2. 10p

0 1bid., 11p
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o Presentacion de nuevas oportunidades de mejora y revisién del cronograma

de actividades.

o Presentacion de los problemas detectados por los representantes.

o Charlas o capacitacion sobre aspectos criticos desde el punto de vista de

Salud Ocupacional de la empresa.

10.1.15 Contenido del acta que debe realizarse acerca de la reunion.

e Colocar la fecha y hora de inicio de la reunion.

e Colocar el nombre completo de los participantes.

e Leer el orden del dia de la reunion.

e Escribir en forma concreta los comentarios de importancia.

¢ Anotar con precisién comentarios evitando detalles no importantes.
e Registrar los compromisos con responsables y fechas.

e Colocar la hora de finalizacion y la fecha y hora de la proxima reunion.

10.1.16 ¢Quién nombra al presidente y al secretario del comité? El presidente
lo designara el empleador, escogiéndolo de los representantes que el nombra. El
comité en pleno elegira al secretario, de los que conforman el Comité Paritario de

Salud Ocupacional.

10.1.17 ;Qué hace el presidente?

e Dirigir la reunion

e Preparar los temas que van a tratarse en cada reunién

e Tratarse ante la empresa las recomendaciones aprobadas por el comité

e Convocar a las reuniones
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e Coordinar todo lo necesario para el funcionamiento del comité.

10.1.18 £/ Qué hace el secretario?

o Verificar la asistencia a las reuniones
o Tomar nota de los temas tratados y elaborar el acta
o Llevar el archivo de las actividades realizadas y suministrar toda la

informacion requerida.

10.1.19 ¢ Cuéndo un miembro del COPASO no quiere seguir perteneciendo al
mismo que se hace? El representante debe generar una carta de renuncia a la
presidencia del comité para que quede documentado el proceso y luego dar paso

a la escogencia de su remplazo.

10.1.20 Areas de desempefio donde la participacién del COPASO resulta

importante para la gestion en seguridad y salud ocupacional de la empresa.

10.1.20.1 Orden y limpieza:

o Promocion: Si la empresa tiene una politica de Orden y Limpieza, el Comité
Paritario debe difundirla para que esté en conocimiento de todos los trabajadores.

o Inspeccion: los Comités Paritarios pueden hacer inspecciones especificas
sobre Orden y Limpieza, utilizando un formulario para registrar las condiciones que
deben mejorarse y, especialmente, las recomendaciones que haran llegar al area

correspondiente.

o Verificacibn cumplimiento de recomendaciones: es importante que los

Comités Paritarios verifiguen que sus recomendaciones, hayan sido puestas en
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practica, insistiendo en aquellas que aun no han sido cumplidas o estén

pendientes.

10.1.20.2 Deteccién de peligros:

o Seleccion de lugares a inspeccionar / observar: lo primero que hay que hacer
para controlar o eliminar peligros es conocerlos. Seleccionando previamente los
lugares donde pueden encontrarse peligros por condiciones anormales de

equipos, maquinarias, materiales, etc., o por actos peligrosos de las personas.

o Deteccion de condiciones y actos peligrosos: la deteccion debe hacerse
cuidadosamente, para no pasar por alto algunos peligros que puedan ser

importantes.

o Verificacion cumplimiento de recomendaciones: la deteccién de peligros no
debe considerarse concluida, mientras no se apliquen las recomendaciones
propuestas. Por lo tanto, es importante que el Comité Paritario verifique si las
recomendaciones propuestas se han cumplido e insista en aquellas que aun estan

pendientes.

o Reunion: esta reunion tiene por finalidad analizar las recomendaciones

pendientes y obtener una decision al respecto.
10.1.20.3 Proteccién personal de los trabajadores (epp):
o Identificar quiénes usan y quiénes no usan su EPP: la identificacion de

quienes usan o no usan su EPP es importante, porque permitira, posteriormente,

conversar con quienes, por no usar su EPP, estan exponiéndose a riesgos.
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o Conservar con los que no usan su EPP: esta es la oportunidad para dar a
conocer, en una comunicacion personal con quienes no usan su EPP, los riesgos a
los que se exponen y los beneficios que brinda el uso del EPP correspondiente.

Esta debe ser una conversacion fundamentalmente motivacional.

¢, Qué es EPP? Los elementos de proteccion personal sirven de obstaculo entre el
agente del riesgo y nuestro cuerpo y asi evitar las lesiones que puedan producirse

con el contacto con ellos.1!

10.1.20.4 Promocion de la seguridad:

o Seleccionar los temas mas necesarios: la promocion de la seguridad debe
hacerse con base a los temas que sea mas importante o necesario comunicar. Por

ejemplo, el orden y la limpieza, uso de EPP, proteccion de maquinarias, etc.

o Solicitar material necesario: entidades como las administradoras de riesgos
profesionales disponen de muchas publicaciones sobre diferentes temas que

pueden ser Utiles para el Comité Paritario.

o Disponer de medios para publicaciones: las publicaciones con las cuales el
Comité Paritario proporcione a la seguridad, deben instalarse en paneles o

pizarras destinadas solo para este fin.

o Publicar material sobre promocion de la seguridad: el Comité Paritario puede
publicar material adquirido asi como articulos preparados por el propio comité,
sobre temas de interés, estadisticas de accidentes, lecciones aprendidas,

consejos practicos, etc.

11 GIRALDO, Andrés. Seguridad industrial. Colombia: Editorial Norma, 2011. 36p.
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10.1.20.5 Investigacion de incidentes:

o Promover el reporte de todos los incidentes: esto es fundamental para la
investigacion de incidentes. Un incidente puede haber sido leve y no ser

informado, pero repetirse en forma similar y ser grave.

o Investigar con la linea de mando las causas de cada incidente: cada
investigaciéon de un incidente debe considerarse como una oportunidad para

identificar las causas que lo produjeron, con el fin de controlarlas y eliminarlas.

o Verificar el cumplimiento de las recomendaciones: la investigacion de un
incidente no debe considerarse concluida hasta que se haya verificado que las

recomendaciones para evitar su repeticion han sido puestas en practica.

o Reunién: una vez verificadas las recomendaciones pendientes, deben ser
analizadas para que adopten las decisiones que permitan ponerlas definitivamente

en practica.

10.1.20.6 Cumplimiento a disposiciones legales

o Verificar cuales son las disposiciones que se cumplen en la empresa: una
vez definidas las disposiciones legales que la empresa debe cumplir, el COPASO
debe participar en la tarea de verificar cuales efectivamente se cumplen.

o Promover el cumplimiento de las disposiciones pendientes: esta es una tarea

importante que puede efectuar un COPASO, ayudando asi a su empresa para que

se mantenga al dia a las disposiciones legales que le son exigibles.
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10.1.20.7 Comunicacién: estudiar y considerar las sugerencias y reclamos que

presenten los trabajadores en materia de seguridad y salud ocupacional.

10.1.21 Las 10 fallas mas comunes de las reuniones de los comités paritarios

de salud ocupacional.

o No se cumple con los horarios de inicio.

o No llegan todos los miembros o algunos llegan, pero entran y salen

continuamente de la reunion.

o No existe una tabla de temas por tratar.

o La reunion no se centra en el programa de actividades del comité.

o Los miembros del comité no llegan a la reunién con el espiritu de trabajo en

equipo.

o Se tratan temas que no tienen directa relacion con la seguridad.

o No se levanta acta de la reunién. Si se hace, no se envia posteriormente a

cada miembro.

o El manejo de la reunion es inadecuada.

o No se llega a soluciones o acuerdos concretos y las decisiones tienden a

dilatarse o no se adopta ninguna.

° No se respeta el horario de término de la reunion.
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10.1.22 Los 10 aspectos para lograr reuniones productivas.

No dilatar la toma de decisiones.

o Cumplir con el dia y hora fijados para la reunién.

o Que participen todos los miembros.

o Tener una tabla de puntos por tratar.

o Basar la reunion en el desarrollo de los puntos por tratar.

o Solicitar cuenta de las actividades asignadas en el programa.

o No desviar la reunién hacia temas sin relacion con la seguridad.

o Levantar un acta con los acuerdos adoptados y enviarla posteriormente a
cada miembro.

o Respetar las opiniones de todos.

o No monopolizar la palabra.

10.1.23 Factores de éxito y fracaso.

e Falta de capacidad para trabajar en equipo.

e Falta de apoyo de la administracion.

e Enfasis exagerado de la administracién en resultado a corto plazo.
¢ Clima no participativo.

¢ Relaciones adversas entre los componentes del Comité.

e Falta de orientacion a los resultados.

e Falta de reconocimiento y de refuerzo por los logros.
10.1.24 Recomendaciones para las reuniones del comité.
¢ Inicie y termine la reunién a la hora prevista.

e Dé a conocer la agenda y los objetivos de la reunién.

e Mantenga centrado el debate.
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e Haga participar a todos.

¢ No descarte opiniones sin analizarlas.

e Estimule a quienes hacen buenos aportes.
e Controle el tiempo.

¢ Haga un resumen final con los acuerdos o conclusiones. Recomendaciones.

10.2 MARCO CONCEPTUAL

Salud: es el completo bienestar fisico mental, social y funcional de un individuo y

una comunidad y no solamente la ausencia de enfermedad o invalidez (OMS).*?

Trabajo: es una accion realizada por seres humanos que supone un determinado
gasto de energia, encaminado hacia algun fin material o inmaterial,
conscientemente deseado y que tiene su origen y la insatisfaccion en la existencia

de una privacién o de una necesidad por parte de quien lo realiza.*?

Programa de salud ocupacional: el programa de salud ocupacional consiste en
la planeacién y ejecuciéon de actividades de medicina, seguridad e higiene
industrial, que tiene como objetivo mantener y mejorar la salud de los trabajadores

en las empresas.

Comité paritario de salud ocupacional: ElI Comité Paritario de Salud
Ocupacional es el organismo que debe velar por la promocién y vigilancia de las
normas y reglamentos de salud ocupacional (medicina, higiene, medio ambiente
laboral y seguridad industrial) dentro de la empresa, minimizando los riesgos

profesionales.

12 CHINCHILLA SIBAJA, Ryan. Salud y seguridad en el trabajo. Espafia: Editorial Universidad Estatal a
Distancia, 2002. 41p.

13 DETLEV KO&HLER, Holm y Martin Artiles, Antonio. Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones
laborales. Madrid (Espafia): Delta publicaciones, 2007. 2 Edicidn. 6p.
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Enfermedad laboral: se entiende por enfermedad laboral todo estado patologico
que sobrevenga como consecuencia obligada de la clase de trabajo que
desempeinia el trabajador o el medio en el que se ha visto obligado a trabajar, bien
se ha determinado por agentes fisicos, quimicos o biol6gicos.

Accidente de trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidon organica, una

perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su

autoridad, aun afuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministres el empleador.

También se considera como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
aunque el accidente se produzca en cumplimiento se produzca en cumplimiento

de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejercicio de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actué por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se
trate de trabajadores, de empresas de servicios temporales que se encuentren en

mision.

Medicina preventiva del trabajo: conjunto de actividades dirigidas a la promocion

y control de la salud de los trabajadores, en este sub programa se integran las
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acciones tanto de la medicina preventiva como la medicina del trabajo, teniendo
en cuenta que las dos conducen a garantizar las optimas condiciones del
bienestar fisico, mental y social de las personas, protegiéndolas de estas manera
de los diferentes factores de riesgo ocupacionales.

Psicologia del trabajo: esta se encuentra relacionada con el estudio de las
capacidades mentales psicoldgicas y sensoriales del hombre, para que este logre
desempefiarse adecuadamente en determinado oficio, profesion dentro de la

organizacién a la que pertenece.

Seguridad industrial: es el conjunto de normas y procedimientos encaminados a
prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales, ademas de
mantener las instalaciones, materiales, maquinas, equipos y herramientas en

buenas condiciones para su uso.*

Higiene industrial: es aquella disciplina dedicada al reconocimiento, evaluacion y
control de aquellos factores y agentes ambientales originados en o por el lugar de
trabajo , que pueden causar enfermedad e ineficiencia de los trabajadores o entre

los ciudadanos de una comunidad.®

Elementos de proteccién personal: los elementos de proteccion personal tienen
como funcion principal, proteger diferentes partes del cuerpo, para evitar que un
trabajador tenga contacto directo con diferentes factores de riesgo que puedan
ocasionarle una lesion o enfermedad. Los EPP no evitan el accidente o el contacto
con los elementos agresivos del ambiente pero si ayudan a que la lesion sea

menos grave.

14 MARIN BLANDON, Maria Adiela y PICO MERCHAN, Marfa Eugenia. Fundamento de salud ocupacional.
Manizales: Universidad de Caldas centro editorial, 2004. 18p
15 1bid.
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Incidente de trabajo: los elementos de proteccion personal tiene como funcién
principal proteger diferentes partes del cuerpo, para evitar que un trabajador tenga
contacto directo con factores de riesgo que le pueden ocasionar una lesion o

enfermedad.

Los EPP no evitan el accidente o el contacto con los elementos agresivos pero si

ayudan a que la lesiébn sea menos grave.
Factores de riesgo laborales: un factor de riesgo ocupacional es aquella

condicion de trabajo que puede provocar un riesgo para la seguridad y salud de

los trabajadores.

49



11. RESULTADOS

Se realizé un instructivo para implementar el comité paritario de salud ocupacional
COPASO, cuyo fin es dejar un soporte de consulta, para la creacion, conformacion

y puesta en marcha del comité. (Anexo A)

Teniendo en cuenta los cambios que ha tenido C.l. Kreate S.A. y su clara
necesidad de contar con el COPASO, se hizo promocion de éste a los empleados,
para que estos conocieran ¢qué es El Comité Paritario de Salud Ocupacional? Y
con base en esto comprendieran su importancia dentro de la empresa. (Anexo B)

Después de hacer esto, se realiz6 el disefio de convocatoria para las inscripciones

al COPASO, animando al personal a que haga parte de esté. (Anexo C)

Para el mejor desarrollo de las actividades relacionadas con la convocatoria y
eleccion de los representantes del COPASO, se implementaron una serie de
formatos que permitan optimizar el proceso entre ellos: Hoja de inscripcién de
candidatos (Anexo D), Hoja de apertura de eleccion de los candidatos (Anexo E),
Acta de cierre de las votaciones para eleccion de los candidatos (Anexo F),
Formato de registro de votantes (Anexo G), acta de votacién (Anexo H) y Formato

de voto para eleccién del COPASO (Anexo ).

A su vez se crearon, el Acta de constitucion del Comité Paritario de Salud
Ocupacional (Anexo J) y el Acta de Reuniones del COPASO (Anexo K), esto con
el fin de estandarizar los procesos, para que en caso de que algunos de los
integrantes del COPASO falte por cualquier circunstancia, cualquier persona que

asuma el cargo pueda realizar mas facil mente sus funciones.
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Se realiz6 la cartilla de funciones de los integrantes del COPASO, para orientarlos

en su quehacer y facilitar el desempefio de estos. (Anexo L)

No se pudo evaluar el impacto de la realizacion de dichos formatos, ya que en la
actualidad se siguen presento cambios a nivel administrativo y a su vez hubo
renuncias, despidos y terminaciones de contrato en toda la compaiiia, que
perjudicaron el 4rea de Gestion Humana, que era la encargada de liderar todo
este proceso con la implementacion del COPASO, sin embargo se espera que
muy pronto se ejecuten todas la actividades con respecto al comité, en las cuales
tendran en cuenta todos los formatos y actividades de promocion que se

elaboraron en este trabajo.
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12. CONCLUSIONES

o La importancia del comité paritario de salud ocupacional se sustenta en que
este se convierte un organismo de control, el cual permite velar y vigilar la salud
de los empleados, y por consiguiente permite minimizar la existencia de los

riesgos laborales en las organizaciones.

o Este proyecto llevo a que los directivos de la empresa C.I. KREATE S.A.
implementaran actividades orientadas al bienestar fisico y emocional de sus

empleados, por medio de capacitaciones echas por la ARL.

o Al sensibilizar a los directivos y el personal administrativo de la empresa C.1.
Kreate S.A. tomaron conciencia de la importancia de fortalecer el programa de
salud ocupacional existente con la creacién del COPASO, esto se vio reflejado en
la aprobacion de la propuesta del instructivo de implementacion del comité

paritario por parte de la gerencia y los trabajadores.

o A partir de la propuesta de creacion del COPASO se obtiene una respuesta

positiva y se interesan en dar cumplimiento a la actual legislacién.

o el instructivo de implementacion del COPASO, permitira que se estandaricen

los procesos de creacion del mismo para un mejor desarrollo de sus actividades.

o La empresa acepta y aprueba todos los formatos para el funcionamiento del
COPASO ya que para ellos es un gran paso para constituirlo y ponerlo en marcha.
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13. RECOMENDACIONES

o Darle cumplimiento y desarrollo a la propuesta de implementacion del
COPASO para el programa de salud ocupacional.

o Con el fin de dar cumplimiento a las actividades de este proyecto, se sugiere
contar con un profesional en salud ocupacional, con el objetivo que exista un

trabajo interdisciplinario entre este y los integrantes del COPASO.

o Realizar un seguimiento continuo al COPASO, para asi asegurarse de su

correcto desarrollo y de las condiciones en las que se encuentre.

o Tener en cuenta las propuestas y recomendaciones de los empleados, para
asi hacerlos participes de los cambios que se presenten tanto en el programa de

salud ocupacional como en sus subprogramas.

o Es pertinente la implementacion del programa de Gestion de la Seguridad y
salud en el trabajo y a su vez del comité paritario de salud ocupacional como ente
regulador dentro del area administrativa en la empresa C.l. Kreate S.A. ya que
este permite reducir la ocurrencia de enfermedades y riesgos laborales, y a su
vez la disminucién del ausentismo laboral, disminuyendo de esta manera los

costos de operacion y aumentando las ganancias de la empresa.
Es fundamental que la empresa periédicamente realice una planificacion

adecuada de los recursos y disefien trabajos de gestién que sean coherentes con

las necesidades de la empresa segun su campo de accion.
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o Se recomienda tener en cuenta el instructivo de implementacion del
COPASQO vy los formatos disefiados ya que estos fueron un mejor desempeiio de

sus actividades y dar cumplimiento a la norma actual.
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ANEXOS



ANEXO A. INSTRUCTIVO PARA IMPLEMENTAR EL COMITE PARITARIO DE
SALUD OCUPACIONAL COPASOEN LA EMPRESA C.I. Kreate S.A.

e MARCO LEGAL
Ley 9 de 1979. Reglamenta las actividades y competencias de Salud Publica para
asegurar el bienestar de la poblacion.

Resolucidon 2013 de 1.986. Reglamenta la Organizacién y Funcionamiento de los

Comités de Medicina Higiene y Seguridad Industrial.

Decreto 614 de 1984. Determina las bases para la organizacion administrativa de
la salud ocupacional instituye los comités, determina responsabilidades, y

establece niveles de competencia.

Resolucién 1016 de 1989. Reglamenta los programas de salud ocupacional en
empresas y establece pautas para el desarrollo de los subprogramas de medicina
preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial y el comité paritario de

salud ocupacional.

Decreto 1295 de 1.994. Reforma el nombre de comité, ahora Comité Paritario de
Salud Ocupacional, crea la figura del vigia Ocupacional (en remplazo del Comité
paritario en aquellas empresas que tengan menos de 10 trabajadores), fija en (2)
dos afos, la vigencia de los periodos de los Comités paritarios y determina la
obligatoriedad de proporcionar a los miembros representantes del Comité al
menos (4) cuatro horas semanales dentro de la jornada laboral normal de trabajo,
para actividades propias del funcionamiento del Comité.

Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se

dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional".
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e FUNCIONES DEL COPASO

o Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo.

o Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional
dirigidas a trabajadores, superiores y directivos de la empresa o establecimientos
de trabajo correspondientes.

o Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes.

o Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes.

o Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a
gue haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

o Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccién de la empresa e informar al empleador sobre
la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

o Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

o Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores
en la solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los
reclamos de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

o Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y

enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado.
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o Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que
se desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador,
los trabajadores y las autoridades competentes.

o Elegir al secretario del Comité.

e CONFORMACION DEL COPASO
De acuerdo con la resolucién 2013 del 06 de junio del 1986, se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad

Industrial en los lugares de trabajo.

Dependiendo del tamafio de la empresa, el COPASO estd conformado del
siguiente modo:

o Empresas menores a 10 trabajadores: estas no conformara el comité pero
deberan elegir un representante como vigia ocupacional con su respectico
suplente.

o De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

o De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

o De 500 a 999 trabajadores, cuatro representantes por cada una de las
partes.

o De 1000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las
partes.

e ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL COPASO.

o La empresa C.l. Kreate S.A. para la eleccion de los representantes del
COPASQO, dirigird un comunicado por parte de gerencia con el fin de motivar a los
trabajadores.

o La gerencia elegira sus representantes, por su parte los trabajadores elegiran

los suyos, su eleccion sera democraticamente y de forma libre y secreta.
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o El periodo de permanencia de los miembros del COPASO sera de dos afios,
cumplidos estos los representantes podran ser reelegidos. Esto de acuerdo al
Decreto 1295 del 94, art. 63

o El presidente del Comité sera elegido por el empleador y el Comité en pleno
votara por el secretario entre la totalidad de los miembros.

o Todos los integrantes del Comité deben recibir una formacion basica en
Salud Ocupacional, segun las condiciones de trabajo y salud de la empresa.

e REGULARIDAD PARA LAS REUNIONES

o El empleador debe dar el tiempo necesario dentro de la jornada laboral para
que el comité se reunan (decreto 1295 / del 94).

o Las reuniones deberan realizarse como minimo una vez al mes dado el caso
de un accidente de trabajo o situacion riesgosa, se reuniran inmediatamente
después de detectado y se procedera a investigar y a tomar las medidas
necesaria. (resolucion 1401 / 2007).

o En las reuniones se hablaran de los compromisos que se tienen, las tareas
asignadas registrando con nombre y fecha de cumplimiento y la elaboracién del

acta de lo sucedido.

o PROCESO DE ELECCION Y VOTACION DE LOS REPRESENTANTES
DEL COPASO

Para la empresa C.I. Kreate S.A. es de vital importancia cumplir con la
normatividad y reglamentacion y segun lo establecido en la resolucion 2013 del 6
de junio 1986, se hace necesario establecer el procedimiento de eleccién de los
representantes del COPASO.

Actividades para el proceso del COPASO. Convocar: a trabajadores del area
administrativa, para llevar a cabo la eleccion de sus representantes en el

COPASO por un periodo de dos afios. (Anexo B) presentacion de informacién
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sobre el COPASO a los empleados y (Anexo C) presentacion inscripcion al
COPASO.

o Fijar la fecha, el lugar y la hora de la votacion.

o Realizar y verificar: registros e inscripcion de los trabajadores vinculados al
personal del area administrativa de la empresa C.I. Kreate S.A., que posean un
afio de experiencia y tengan un alto grado de por la organizacion. Las
inscripciones se realizaran en la oficina de talento humano y su registro se hara en
la hoja de inscripcion de candidatos del COPASO (anexo D).

o Votaciones: tendran derecho a votar todos los empleados que conforman la
planta administrativa de la empresa C.I. Kreate S.A.

o Lugar de votacioén: el lugar de votacion sera en la oficina de talento humano
de la empresa C.I. Kreate S.A. Los trabajadores deberan presentarse con el carnet
de la empresa.

o Delegacion electoral: los jurados de la comision seran, Director del area de
talento humano, Director de Corporate, Jefe de Logistica y Vicepresidencia.

o Apertura de la votacion y conteo: se debera diligenciar el acta de apertura de
elecciones de los candidatos (anexo E), realizar el conteo y diligenciar el acta de
cierre de las votaciones para la eleccién de los candidatos (anexo F), y enviar los
resultados a la direccién de talento humano.

o Publicacion de los resultados: se procederd a informar a los respectivos
representantes y suplentes, como también al resto del personal del area
administrativa, por el medio que se desee, correo electrénico, reuniones, carteles,
etc.

o El empleador debe custodiar y conservar el acta de convocatoria,

conformacion, escrutinio y listado de votantes que demuestre la debida eleccion.
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ANEXO B. PRESENTACION DE INFORMACION SOBRE EL COPASO A LOS

EMPLEADOS

¢SABES QUE ES EL
COPASO-?

TE INVITAMOS A CONOCERLO...

~ -
EVERFIT EVR EFr Kreate

EL COPASO

El copaso es el comité paritario
de Salud Ocupacional, organismo
que debe velar por la promocion y
vigilancia de las normas vy
reglamentos de salud
ocupacional (medicina, higiene,
medio ambiente laboral y
seqguridad industrial) dentro de la
empresa, minimizando los
riesgos profesionales.

Kreate

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES Y
CONTRIBUCIONES DEL COPASO

trabajo : » \\

s de capacitacién en
sis de los ac

a que haya luga

e prevencion y proe

¢COMO SE CONFORMA EL
COPASO?

Segin la resolucion numero 2013 de
1986, se establece que todas las
empresas pablicas o privadas deben
conformar un comité de Salud
Ocupacional integrado por un nimero
igual de representante de los patronos
y de los trabajadores.

En Kreate, el copaso debe estar
conformado por 2 representantes
elegidos por la direccion y 2
representantes de los trabajadores
elegidos por votacion, mas los
suplentes de cada grupo.

ANIMATE Y HAS PARTE DEL
COPASO

Te invitamos a participar de esta convocatoria para hacer
parte del COPASO haciendo tu inscripcion a los correos

@cikreate.com o aporras@cikreate.com hasta el
lunes 23 de Abril para luego realizar la votacion de la
Compaiia.

RECUERDA INSCRIBIRTE
EN GESTION HUMANA EN
EL TRANSCURSO DE ESTA
SEMANA.

Animate
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ANEXO C. POSTER

FLL COMITE PDARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL VICILA TU AMEIENTE
DE TRABAJO Y CGARANITIZA CUE TUS
CONDICIONES LAEBORALES SEAN LAS
MEJORES.

IESTAS LESTO PAR SR PARTE DE
EL?2?

ANIMATIE?
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ANEXO D. HOJA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS

HOJA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS AL COMITE PARITARIO DE
SALUD OCUPACIONAL- COPASO DE C.I. kreate S.A.

Periodo:

Responsable Fecha de cierre
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ANEXO E. ACTA DE APERTURA DE ELECCIONES DE LOS CANDIDATOS

ACTA DE APERTURA DE ELECCIONES DE LOS CANDIDATOS AL COMITE
PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL- COPASO DE C.I. Kreate S.A.

Periodo:

Siendo las ........ del dia....... de..iiiiii , se dio apertura al proceso
de votacién para eleccion de los candidatos al COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL para el periodo que va del........ de.......... al....... de.......... del
ano..............

Nombre y firma del coordinador Nombre y firma del colaborador

de la mesa de votacion
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ANEXO F. ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA ELECCION DE
LOS CANDIDATOS

ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA ELECCION DE LOS
CANDIDATOS AL COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL- COPASO

DE C.I. Kreate S.A.

Periodo:

Siendo las ........ del dia....... de..ooiiiiiiii , se dio por finalizado el proceso
de votacion para eleccion de los candidatos al COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL para el periodo que va del........ de.......... al....... de........... del

Los resultados obtenidos del conteo de votos fueron los siguientes

Principal Suplente

Nombre y firma del coordinador Nombre y firma del colaborador

de la mesa de votacion
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ANEXO G. FORMATO DE REGISTRO DE VOTANTES

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL- COPASO-

Registro de votantes

Responsable Fecha
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ANEXO H. ACTA DE VOTACION

Hoy........ del mes......... de........ en las instalaciones de C.I. Kreate S.A. se realizo

la conformacién del Comité Paritario de Salud Ocupacional asi:
DESARROLLO DE LA REUNION

Dentro del grupo de trabajadores elegidos por votacion de los empleados y
asignados por el empleador, se convoco a la reunion para la asignacion de las
funciones y eleccion del presidente y secretario del Comité Paritario de Salud
Ocupacional, resultando elegidas las siguientes personas:

Principal- Presidente

Principal- Secretario

Principal

Principal

Suplente

Suplente

Suplente

Suplente

Firma Cargo Presidente Firma Cargo Secretario
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ANEXO |. FORMATO DE VOTO INDIVIDUAL PARA ELECCION COPASO

Comité Paritario de Salud Ocupacional
C.l. Kreate S.A.

VOTO PARA ELECCION

Candidato 1

Candidato 2

Candidato 3

Candidato 4
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ANEXO J. ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL

Acta de constitucion del comité paritario de salud ocupacional

C.I Kreate S.A

Periodo:

El dia se eligié el Comité Paritario de Salud Ocupacional o

el vigia Ocupacional dando asi cumplimiento a las exigencias de la Resolucién
2013 de 1986, al Decreto 1295 de 1994 y a la Division de Salud Ocupacional del

Ministerio de Proteccién Social.

La modalidad utilizada para su eleccion fue: VOTACION POR URNA

Resultaron elegidos:
1.

2.

(PRINCIPAL)
(SUPLENTE)

Representantes de la empresa:
Principales
1. FIRMA:

C.C.

Representantes de los Trabajadores:
Principal

2. FIRMA:

C.C.
El nUmero de votos obtenidos fue:

El representante legal de la Empresa

Suplentes
FIRMA:

C.C.

Suplente
FIRMA:

C.C.

designa a

Como presidente del comité, y

por votacion del comité se nombra a:

secretaria del mismo.

Como
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ANEXO K. FORMATO ACTA DE REUNION

ACTA No
REUNION COPASO

Siendo las del dia . Se reunié el COPASO de la empresa
C.l. Kreate S.A.

Con el siguiente orden del dia:

Asistencia del personal.

Lectura del acta anterior.

Lectura de correspondencia.

Lectura de informes.

Pendientes de las actividades del Subprograma de Medicina de Trabajo.
Pendientes de las actividades del Subprograma de Medicina Preventiva.
Pendientes de las actividades del Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial.
Verificacion de ejecucion Cronograma de actividades.

Recomendaciones y varios.

Se pone a consideracion el orden. Si hay alguna modificacion se anexa.

Continuando con el orden del dia siguiente:

A la reunién del COPASO, asistieron los siguientes miembros

Se le da lectura al acta anterior y se pone en consideracion

Se le da lectura a la correspondencia recibida y despachada.

73



Se le da lectura a los informes recibidos.

Se analizaran los puntos realizados o pendientes de los Subprogramas.

Se analizaran los puntos realizados o pendientes del Cronograma de actividades.
Se inicia el punto de Proposiciones y varios.

NOTA: se debe escribir en el Acta todo lo que suceda en la reunién, para
constancia del trabajo del COPASO, en especial en ocurrencia de Accidente de
trabajo, enfermedades comunes y de enfermedades profesionales, siguiendo los
parametros legales del COPASO. (RESOLUCION 2013/86,1016/89).

Para constancia de la presente acta, se firma a los dias del mes de
del

Préxima reunion sera el dia en alas
PRESIDENTE SECRETARIO

DEL COPASO DEL COPASO

Representantes de la empresa:

Principales Suplentes
1. FIRMA: FIRMA:
C.C. C.C.
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Representantes de los Trabajadores:

Principal Suplente
2. FIRMA: FIRMA:
C.C. C.C.
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ANEXO L. CARTILLA DEL COPASO

COPASO

Guia Practica

C.I. Kreate S.A.

Por:

Andrea Camargo
Yulieth Montoya
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INTRODUCCION

El comité paritario de salud ocupacional es un organismo
de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos
de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.
Para ello es importante que cada una de las personas que lo
conforman tenga claras sus funciones y las actividades que
se deben desarrollan en éste.

Teniendo en cuenta la importancia del COPASO, se creo
esta cartilla como medio de consulta rapida, para facilitar
el desempeno de los integrantes del comité, haciendo su
gestion mas efectiva.
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OBJETIVO

Brindar a los integrantes del Comité
Paritario de Salud Ocupacional,
elementos fundamentales para su
adecuado desempeno.
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COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL
(COPASO)

Es un organismo de coordinacién entre el empleador y sus
trabajadores, encargado de promover y vigilar las normas
y programas del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Debeestar compuesto por unnameroigual de representantes
del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes, asi:

De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de
las partes.

De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una
de las partes.

De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una
de las partes.

De 1000 o0 mds trabajadores, cuatro representantes por cada
una de las partes.

El periodo de vigencia de los miembros del COPASO es de
2 anos.
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FUNCIONES DEL COMITE

Proponer a la administracion de la empresa o
establecimiento de trabajo la adopcion de medidas y el
desarrollo de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en
salud ocupacional dirigidas a trabajadores, superioresy
directivos de la empresa o establecimientos de trabajo
correspondientes.

Colaborar con los funcionarios de entidades
gubernamentales de salud ocupacional enlasactividades
que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho
propio los informes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar
la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes.

Colaborar en el anilisis de las causas de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y proponer
al empleador las medidas correctivas a que haya lugar
para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se
hayan realizado.

Visitar periodicamente los lugares de trabajo e
inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal
de trabajadores en cada drea o seccion de la empresa
e informar al empleador sobre la existencia de factores
de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.
Estudiar y considerar las sugerencias que presenten
los trabajadores, en materia de medicina, higiene y
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seguridad industrial
Servir como organismo de coordinacion entre el
empleador y los trabajadores en la solucién de los
problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los
reclamos de los trabajadores relacionados con la salud
ocupacional.

Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre
accidentalidad y enfermedades profesionales con el
objeto de dar cumplimiento a lo estipulado.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y
demads actividades que se desarrollen, el cual estard en
cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

Elegir al secretario del Comité.
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CARACTERISTICAS DE LOS COMITES

Los Comités Paritarios con buen desempeino fomentan
la cooperacion, cuentan con apoyo, respeto, status y
son un factor positivo de desarrollo de la empresa. Sus
caracteristicas son:

Participar en el desarrollo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y todas
las etapas de su desarrollo.

Actitud de cooperacion, solidaridad y compromiso de
servicio, ajeno a otros intereses personales o grupales.
Tienen relaciones técnicas y administrativas claramente
definidas con la gerencia, el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sindicato, con
otros Comités y Dependencias y especialmente con los
trabajadores.

Han recibido capacitacion adecuada para su gestion.
Tiene plan de trabajo y lo ejecutan.

Son voceros de las inquietudes de los trabajadores
respectoa laSeguridad y Salud en el Trabajo, conocena
profundidad los problemas de la empresa y contribuyen
a resolverlos.

En las reuniones expresan con claridad y objetividad
los problemas y las propuestas de solucién, por escrito
con cardcter constructivo, sin posturas agresivas o
acusatorias.

Son perseverantes si no logran de inmediato las metas.
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FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE

« Presidir y orientar las reuniones en forma dindmica y
eficaz.

» Tramitar ante la administracion de la empresa las
recomendaciones aprobadas en el comité y darle a
conocer todas sus actividades.

« Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

» Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del
comité e informar a los trabajadores de las actividades
del mismo.

« Llevar acabo los arreglos necesarios para determinar el

lugar o sitio de las reuniones.
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FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE

» Verificar la asistencia de los miembros del comité a las
reuniones programadas.

» Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de
cada reunion y someter la a discusion y aprobacion del
comiteé.

» Llenarelarchivoreferentealas actividades desarrolladas

por el comité y suministrar toda la informacién que

requieran el empleador y los trabajadores.
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FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COPASO

Actuar como instrumento de vigilancia para el
cumplimiento de los programas de salud ocupacional.
Participar de las actividades de promocion, divulgacion,
e informacion sobre medicina, higiene y seguridad.
Visitar e inspeccionar periodicamente los lugares de
trabajo.

Proponer actividades de capacitacion en salud
ocupacional.

Colaborar en el andlisis de las causas de accidentes

85




REUNIONES DEL COPASO

El éxito de una reunién depende tanto de la preparacion de
quien la dirige, como de quienes asisten a la misma.

PASOS REUNION DEL COPASO

» Defina los objetivos claramente para evitar el error de
trabajar sobre temas diferentes a los que realmente son
importantes desde el punto de vista de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

» Escriba el orden del desarrollo de la reunion y decida
cudl es el tiempo de duracion de cada actividad, asi
como la duracion total de la misma.

» Prepare y envie el material que tenga que ser analizado
antes de la reunion, asi como la tabla de contenido, para
enterar a los miembros del comité de la tematica basica
y motivarlos al adecuado uso del tiempo.

» Recuerde a las personas que tiene tareas pendientes
llevar los informes de estas.

» Reserve el salon de reuniones y los elementos visuales
necesarios para el buen desarrollo de la misma.

TIEMPO DISPONIBLE PARA LA REUNIONES DEL
COPASO

El empleador debe proporcionar por lo menos 4 horas
semanales dentro de la jornada laboral.
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Asi como no existen personss pequeins ni vidos sin importancio,
existe trabajo wnsi

El
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ANEXO M. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Revision de lteratura

Recoleccion de Informacion X|X|X]|X
Haboracion del proyecto XX | X | X[ X[ X|X]|X|X[X]X]|X
Alustes y aprobacion X|X|X|[X|X[X]|X]X XX ]| X

Analisis y recoleccion de Resultados

Entrega del proyecto

Fuente: Elaboracion propia.
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