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Trujillo, Judiana Marcela Soto Sepúlveda, Arianna Julia Pérez Barrios y Fábrica de 
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LÍNEA DE INVESTIGACIÓN: Gestión Humana 

SUBLÍNEA DE INVESTIGACIÓN: Valoración del Talento Humano 

 

MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO: Trabajo de Aplicación en Diplomado 

 

PALABRAS CLAVES: Desvinculación Asistida, Rol, Psicología Clínica, Psicología 

Organizacional, Prejubilación y Jubilación. 



 

DESCRIPCIÓN DEL ESTUDIO: El estudio de Desvinculación asistida surgió como 

una necesidad observada por no tener claridad en el rol del psicólogo 

organizacional en dicho programa en La Fábrica de Licores de Antioquia, se 

realizo indagando por medio de una entrevista, la cual permitió diferenciar el rol de 

la psicología clínica y el de la psicología organizacional. 

 

CONTENIDO DEL DOCUMENTO: : Introducción (da una visión global del 

contenido), descripción y formulación del problema (a Partir de este se genera la 

necesidad de crear el proyecto), objetivos generales y específicos (logros que 

esperan con la aplicación del proyecto), justificación (finalidad y beneficios que 

trae el proyecto), marco referencial, el cual comprende: marco histórico (breve 

reseña del origen del tema de estudio), contextual (ubicación y generalidades del 

espacio donde se desarrolla el proyecto, legal (normas que se relacionan con el 

objeto de estudio),conceptual (términos básicos que sustentan el proyecto) y 

teórico (teorías que fundamentan el desarrollo del proyecto), proceso 

metodológico (enfoque, tipo de estudio y medios utilizados para realizar el 

proyecto), análisis de resultados (evaluación de los logros que se obtienen con el 

proyecto) , bibliografía (informe de lecturas y sitios visitados para la recopilación 

de teoría) y recomendaciones (aportes que se dejan para el mejoramiento de 

procesos) y conclusiones (conocimientos a los que se llega luego de realizar el 

proyecto). 

 

METODOLOGÍA: Este proyecto se fundamento en una investigación de tipo 

aplicativo con un método no experimental. 

 

CONCLUSIONES: : El psicólogo organizacional al interior de La Fábrica de 

Licores de Antioquia es un orientador durante el proceso de Desvinculación 

Asistida y además contribuye al mejoramiento de los procesos organizacionales 



mediante la participación en los programas de Bienestar Laboral interactuando con 

la psicología clínica. 
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ENTREVISTA 

 

El rol de la psicología organizacional en los programas de desvinculación asistida 

al interior de La Fábrica de Licores  de Antioquia. 

 

EMPRESA FABRICA DE LICORES DE ANTIOQUIA 

NOMBRE HERNANDO ECHEVERRI GOMEZ 

CARGO  TECNICO DE DESARROLLO HUMANO 

JEFE INMEDIATO CARLOS FELIPE ARANGO FONNEGRA 



 

¿Hace cuanto tiempo se realizan programas de Desvinculación Asistida en La 

Fábrica de Licores de Antioquia? 

 

Hace tres semestres se empezó a implementar el  programa de desvinculación 

asistida y sólo se ha llevado ha cabo uno completo. 

 

¿Quién realiza este  Programa? 

Este programa lo realiza el psicólogo organizacional practicante de La Fundación 

Universitaria María Cano, con el apoyo del cooperador y el psicólogo clínico. 

 

¿Qué papel desempeña el psicólogo organizacional en el programa de 

Desvinculación Asistida y que otras funciones realiza al interior de la Fábrica?  

El psicólogo organizacional al interior de la Fábrica de Licores de Antioquia realiza 

plan de capacitación y entrenamiento, apoyo a el área de seguridad industrial y 

desarrolla el programa de Desvinculación Asistida, dentro del cual realiza charlas 

instructivas y formativas e integraciones del empleado con la familia. 

 

¿Qué papel desempeña el psicólogo clínico en La Fábrica de Licores de Antioquia? 

El psicólogo clínico desempeña funciones dentro de La Fábrica de Licores como, 

terapia psicológica, consulta individual y dicta conferencias grupales. 

 

¿Qué se ha realizado en los programas de Desvinculación Asistida en La Fábrica 

de Licores de Antioquia? 

En los programas de Desvinculación Asistida en La Fábrica de Licores de Antioquia 

se han realizado charlas educativas y encuentros familiares. 

COMENTARIO 

 

Luego de La Desvinculación de un empleado de la Fábrica de Licores de Antioquia, 

no se brinda ningún apoyo a nivel de jubilación al empleado, y el único beneficio 

que recibe es el económico. 
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