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DESCRIPCION DEL ESTUDIO: El estudio de Desvinculacion asistida surgié como
una necesidad observada por no tener claridad en el rol del psicélogo
organizacional en dicho programa en La Fabrica de Licores de Antioquia, se
realizo indagando por medio de una entrevista, la cual permitio diferenciar el rol de

la psicologia clinica y el de la psicologia organizacional.

CONTENIDO DEL DOCUMENTO: : Introduccién (da una vision global del
contenido), descripcion y formulacion del problema (a Partir de este se genera la
necesidad de crear el proyecto), objetivos generales y especificos (logros que
esperan con la aplicacion del proyecto), justificacion (finalidad y beneficios que
trae el proyecto), marco referencial, el cual comprende: marco histérico (breve
resefia del origen del tema de estudio), contextual (ubicacion y generalidades del
espacio donde se desarrolla el proyecto, legal (normas que se relacionan con el
objeto de estudio),conceptual (términos béasicos que sustentan el proyecto) y
tedrico (teorias que fundamentan el desarrollo del proyecto), proceso
metodolégico (enfoque, tipo de estudio y medios utilizados para realizar el
proyecto), analisis de resultados (evaluacion de los logros que se obtienen con el
proyecto) , bibliografia (informe de lecturas y sitios visitados para la recopilacién
de teoria) y recomendaciones (aportes que se dejan para el mejoramiento de
procesos) y conclusiones (conocimientos a los que se llega luego de realizar el

proyecto).

METODOLOGIA: Este proyecto se fundamento en una investigacién de tipo

aplicativo con un método no experimental.

CONCLUSIONES: : El psicologo organizacional al interior de La Fabrica de
Licores de Antioquia es un orientador durante el proceso de Desvinculacion

Asistida y ademas contribuye al mejoramiento de los procesos organizacionales



mediante la participacion en los programas de Bienestar Laboral interactuando con

la psicologia clinica.
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¢, Hace cuanto tiempo se realizan programas de Desvinculacion Asistida en La

Fabrica de Licores de Antioquia?

Hace tres semestres se empez6 a implementar el programa de desvinculacion

asistida y solo se ha llevado ha cabo uno completo.

¢ Quién realiza este Programa?
Este programa lo realiza el psic6logo organizacional practicante de La Fundacion
Universitaria Maria Cano, con el apoyo del cooperador y el psicélogo clinico.

¢ Qué papel desempefia el psic6logo organizacional en el programa de
Desvinculacion Asistida y que otras funciones realiza al interior de la Fabrica?

El psicélogo organizacional al interior de la Fabrica de Licores de Antioquia realiza
plan de capacitacién y entrenamiento, apoyo a el area de seguridad industrial y
desarrolla el programa de Desvinculacién Asistida, dentro del cual realiza charlas

instructivas y formativas e integraciones del empleado con la familia.

¢, Qué papel desempefa el psicologo clinico en La Fabrica de Licores de Antioquia?
El psicélogo clinico desempefia funciones dentro de La Fabrica de Licores como,

terapia psicoldgica, consulta individual y dicta conferencias grupales.

¢ Qué se ha realizado en los programas de Desvinculacion Asistida en La Fabrica
de Licores de Antioquia?

En los programas de Desvinculacion Asistida en La Fabrica de Licores de Antioquia
se han realizado charlas educativas y encuentros familiares.

COMENTARIO

Luego de La Desvinculacion de un empleado de la Fabrica de Licores de Antioquia,
no se brinda ninguin apoyo a nivel de jubilacion al empleado, y el Unico beneficio

gue recibe es el econdmico.







LISTA DE ANEXOS

Paginas

Anexo A 39



