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RESUMEN

Servicortar y cortar es una microempresa que cuenta con 6 trabajadores que
estdn expuestos a factores de riesgos fisicos, mecanicos, ergonomicos,
psicolaborales y quimicos que se generan por la realizacion de las diferentes
actividades del proceso de corte y disefio en la tela, que llevan al trabajador a
diferentes patologias osteomusculares; alteraciones respiratorias, debido a la
inhalaciéon de pavesco generado por la tela, alteraciones auditivas debido al
ruido de la maquina cortadora y problemas visuales generados por la baja
iluminacién. Es aconsejable realizar un programa de salud ocupacional, de
acuerdo a lo observado, con el propdsito de identificar y controlar los factores
de riesgo que asechan al ambiente laboral y por lo tanto contribuir a mejorar las
condiciones de trabajo del empleado y de esta forma buscar que el trabajador
tenga un rendimiento laboral mas optimo que le genera ganancias tanto a él
como a la empresa.

SUMMARY

“Servicortar y cortar” is a microcompany that has 6 workers, are exposed to
factors of physical risks, mechanical, ergonomic, psicolaborales and chemical
who that is generated by the accomplishment of the different activities from the
process of cut and design in the fabric, that take to the worker to different
pathologies osteomusculares; respiratory alterations, due to the inhalation of
“‘pavesco” generated by the auditory fabric, alterations due to the noise of the
cutting maquina and visual problems generated by the low illumination. He is
advisable to make a program of occupational health, according to the observed
thing, in order to identify and to control the risk factors that set a trap to the
labor atmosphere and therefore to contribute to improve the conditions of work
of the employee and this form to look for that the worker has a labor but optimal
yield that as much generates gains to him to him as to the company.
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INTRODUCCION

Segun el Comité de Expertos de la Organizacion Internacional del Trabajo
(O.L.T.) y la Organizacion Mundial de la Salud (O.M.S.), la Salud Ocupacional
tiene como finalidad promover y mantener él mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores, evitar el dafio de la salud debido a las
condiciones de trabajo y protegerlos en el desempefio de sus ocupaciones, de
los riesgos resultantes de los agentes nocivos; ubicar y mantener a los
trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes fisiologicas y psicoldgicas y
en suma adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo.

Para el cumplimiento de estos objetivos, Yy atendiendo el mandato Legal
contenido en la legislacion vigente sobre Salud Ocupacional, en la cual se
manifiesta expresamente que toda empresa debe tener su Programa de Salud
Ocupacional, por esto en la MICROEMPRESA SERVICORTAR Y CORTAR se
pretende dinamizarlo y orientarlo hacia el control de los riesgos encontrados y
Sus consecuencias, con el fin de garantizar la seguridad y proteccion de la salud
de todos los trabajadores, con el fin de evitar el ausentismo laboral y optimizar el
rendimiento de la comunidad trabajadora que hace parte de la microempresa.

OBJETIVO

Disefnar el programa de salud ocupacional para la microempresa servicortar y
cortar para mejorar las condiciones de salud del trabajador, buscando su
bienestar fisico, mental y social.

METODO

Este trabajo es descriptivo porque se pretende identificar los factores de riesgo
especificos dentro de la microempresa Servicortar y Cortar, a los que estan
expuestos los trabajadores durante su jornada laboral, y para esto se realizd
una observacion directa y se hizo uso de la lista de chequeo para el panorama
de factores de riesgo, buscando asi priorizarlos y controlarlos y por lo tanto
contribuir a mejorar las condiciones de salud del trabajador.

La poblacion establecida para la investigacion es todo el personal de la
Microempresa Servicortar y Cortar. La muestra escogida para esta
investigacion son los 6 trabajadores de la microempresa Servicortar y Cortar,
los cuales son los que desarrollan el trabajo de corte y disefio de la tela.



La importancia del disefio del programa de salud ocupacional en la
microempresa Servicortar y Cortar, tiende a brindarle al trabajador mejores
condiciones de salud, buscando su bienestar fisico, mental y social tanto a
nivel colectivo como de forma individual, proporcionando un rendimiento laboral
mas optimo que le genera ganancias tanto a €l como a la empresa.

RESULTADOS

Se pudo establecer con base a lista de chequeo para el panorama de factores
de riesgo los siguientes datos:

UTILIZACION DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION
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4 de los trabajadores no utilizan elementos de proteccion, y para 2 de ellos no
aplica.

LOS EMPLEADOS SOLO REALIZAN UNA TAREA
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2 de los trabajadores presentan control total para la realizacion de una tarea.



LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO SON COMODAS Y

SEGURAS
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Existe control total para las herramientas de todos los trabajadores.

CONTAMINACION POR POLVO, VAPORES Y GASES
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4 de los trabajadores presentan control parcial en la contaminacién por polvo,

vapores y gases.

UTILIZACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION

RESPIRATORIA
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Solo 2 trabajadores tiene un control parcial en la utilizacion de los elemento de

proteccion respiratoria.




UTILIZACION DE ELEMENTOS DE
I:’Dd:iOTECCION AUDITIVA
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Solo un trabajador esta sin control con respecto a la utilizacion de la proteccion
auditiva.

UTILIZACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PARA LEVANTAMIENTO DE CARGA
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Solo una persona utiliza la proteccion para el levantamiento de carga.

EXPOSICION AL RUIDO, RADIACION, VIBRACION,

CALOR YFRIO
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Todos los trabajadores presentan control parcial con respecto a la exposicion al
ruido, vibracion, calor y frio.



SISTEMA DE CONTROL EN LA FUENTE YEN EL

MEDIO
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El sistema de control en la fuente y en el medio es control parcial para todos
los trabajadores.

ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
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La iluminacion en los 6 puestos de trabajo es control parcial.

EQUIPOS DE PROTECCION ADECUADOS
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4 de los equipos de proteccién son adecuados.



ALTURA DE LOS PLANOS DE TRABAJO PARA UNA
ADECUADA POSTURA
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La altura de los 6 planos de trabajo presenta un control parcial.

CONCLUSIONES

» Mediante la realizacibn de este trabajo se pudo establecer la
problematica que rodea a la microempresa en cuanto a los factores de
riesgo a los que estan expuestos los trabajadores y que pueden
conllevar a disminuir su calidad de vida.

= Teniendo en cuenta el disefio del programa de salud ocupacional para la
microempresa Servicortar y cortar, se logroé crear conciencia en los
directivos y trabajadores de la importancia de solucionar o minimizar de
forma temprana las probleméticas que conllevan los factores de riesgo
presentes.

» E| factor de riesgo mas evidente dentro de SERVICORTAR Y CORTAR
es el pavesco, al cual no se leda la importancia que se requiere con el
uso de los elementos de proteccion, a pesar de conocer que puede
desencadenar diferentes patologias respiratorias.

= Al llevar a cabo este trabajo se pudo ver la importancia del papel del
fisioterapeuta dentro de la salud ocupacional, ya que busca mejorar las
condiciones de salud del trabajador mediante su actuacion, evitando en
si lesiones a causa del mal disefio del puesto de trabajo y de las
condiciones laborales deficientes.

RECOMENDACIONES

= Un puesto de trabajo que armonice con el operario, debe buscar una
comodidad y seguridad Optima al combinar factores tales como la
maquina, mesas Yy sillas adecuadas, una disposiciébn adecuada de sus



componentes auxiliares (materia prima y herramientas) y un disefio
anatomico y posicién segura.

= Se recomienda el uso adecuado y oportuno de los elementos de
proteccion personal, para contribuir a un mayor bienestar del trabajador,
su familia, la empresa y la sociedad.

» Ubicar al trabajador en un lugar que este disefiado de acuerdo con sus
condiciones sicobiologicas, minimizando asi los riesgos de enfermedad
profesional y accidente de trabajo.
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