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RESUMEN:

Este estudio se realizara con una poblacion de funcionarios de la policia
Nacional en situacién de discapacidad motora en santiago de Cali que se
encuentren reubicados laboralmente. El proposito es verificar si el puesto
de trabajo es acorde con la restriccidbn que presentan, con este propdsito se
trazaron objetivos ordenados en fases metodologicas: una primera fase:
Caracterizar la poblacion, se pretende tomar los 42 policias en situacion de
discapacidad caracterizandolos segun la edad, sexo, escolaridad, estrato
socioecondmico, tipo de discapacidad y labor desempefiada actualmente en
la institucion. Una segunda fase: realizar evaluaciones osteomusculares y
de puestos de trabajo e identificar las habilidades vocacionales. Finalmente
una tercera fase de Analisis e informe de resultados donde se pretende
comprovar si en esta institucion se realiza una reubicacion laboral optima.
Siendo asi se realizaran actividades que potencialicen su funcién. Si por el
contrario el puesto de trabajo resulta no ser acorde se planteara un redisefio
de este.

SUMMARY:

This study was conducted with a population of police officers National
Disability motor situation in Santiago de Cali who are occupationally
relocated. The purpose is to verify whether the job is consistent with the
restriction that presents, for this purpose were drawn objectives
metodologicas ordered in phases: a first phase: To characterize the
population, attempts to take the 42 policemen in a position of disability by



age Characterizing, sex, education, socioeconomic status, type of disability
and work currently in the institution. A second phase: musculoskeletal and
assessments of jobs and identify vocational skills. Finally, a third phase of
analysis and reporting of results which aims to verify whether this institution
is good job relocation. Being so active that potencialicen its role. If on the
other hand the job is not to be consistent will consider a redesign of this.
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Introduccion:

A la policia Nacional, como ente gubernamental y por mandato
constitucional, le corresponde realizar el control del orden publico interno y
velar por la vida, honra y bienes de todas las personar residentes en
Colombia. Teniendo en cuenta la situacion social y politica por la que
atraviesa el pais, donde la delincuencia comdn y grupos armados ilegales
han desatado graves focos de violencia ha originado que la profesion
policial, sea catalogada como una de las de mas alto riesgo para las
personas que desempefian esta funcién sometidos a peligros inminentes. 1

Considerando que un funcionario de la Policia Nacional sufra un accidente
laboral, el ministerio de proteccién social y la corte constucional mediante la
ley 578 de 2000 Art. 58 — 59 reglamenta que: “se podra mantener en
servicio activo aquellos policias en situacion de discapacidad, siempre y
cuando su trayectoria profesional lo merezca y sus capacidades psicofisicas
puedan ser aprovechadas en actividades administrativas, docentes o de
instruccion, una vez se halla obtenido resultados favorables por la junta
medico laboral.2

Por esta razén se ve la necesidad de analizar si el puesto de trabajo esta
acorde segun la restriccion que presenta el policia en situacion de
discapacidad motora; si se cumple, se pretende contribuir a la disminucion
de su discapacidad, mediante la elaboracion de un plan de ejercicios que
promueva la funcionalidad motriz. De lo contrario, lo ideal seria realizar un
entrenamiento de sus habilidades vocacionales, redisefiar el puesto de
trabajo y en ultima instancia reubicarlo.

1 www.policia.gov.co, copyright© Policia Nacional de Colombia. 2007, portal desarrollado por oficina de telematica
Policia Nacional.
2 LEY 578 DE 2000 (marzo 14) Diario Oficial No. 43.934, de 15 de marzo de 2000 EL CONGRESO DE COLOMBIA


http://www.policia.gov.co/

Método

Se implemento dentro de esta propuesta investigativa un tipo de estudio
descriptivo el cual abarcara informacion existente respecto al policia en
situacion de discapacidad motora utilizando técnicas y métodos de
recoleccion datos como entrevistas a los policias en situacién de
discapacidad, revision de historias clinicas, revision bibliografica a través de
Internet.

La poblacién con la cual se pretende trabajar son 42 policias en situacion de
discapacidad motora en Santiago de Cali.

En el transcurso de esta investigacion se utilizara diversos instrumentos de
recoleccion de datos como formatos de evaluacion osteomuscular y de
puestos de trabajo disefiados por la Fundacion Universitaria Maria Cano
extension Cali.

Conclusiones

Se lograra verificar si el nuevo puesto de trabajo del policia en situacion de
discapacidad es realmente acorde para la funcion a desempafar, siendo
asi se realizaran actividades que potencialicen su funcién, lo cual mejorara
la habilidad a la hora de desempafar tareas mas complejas en el ambito
laboral. Contribuyendo también en el aspecto psicosocial ya que al sentirse
util para la sociedad y para si mismo le ayudara a tener una mejor calidad
de vida, lo cual mejorar su autoestima y confianza.

Si por el contrario el puesto de trabajo resulta no ser acorde a la
discapacidad que presenta el policia, se planteara un redisefio de este,
eliminando las barreras que impidan el cumplimiento efectivo de la tarea, y
dado el caso se llevaria a cabo un nuevo proceso de reubicacién laboral.

Recomendaciones

Es necesario implementar la propuesta planteada, ya que tanto el policia en
situacion de discapacidad como la institucion se vera beneficiada al tener un
trabajador en éptimas condiciones el cual pueda responder oportunamente
a las tareas asignadas.

Es importante que este proyecto lo lleve a cabo un profesional en salud
especificamente un fisioterapeuta, ya que este cuenta con los conomientos
necesarios como son: el movimiento corporal humano, generalidades y
manejo de la discapacidad, ergonomia y diversos factores de riesgo que se
puedan presentar en el ambiente laboral. Puntos que son importantes y
necesarios a la hora de llevar a cabo un proceso de reubicacion laboral
optimo en personas en situacion de discapacidad.



En el momento de la implementacién de dicha propuesta es de gran valor
tanto para nosotras como disefiadoras y ejecutoras del programa como para
los policias reubicados tener el apoyo de la institucion para los cambios que
sean necesarios realizar.
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